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Diario digital
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Huasco

PUNTOS DE VISTA

 Sostenibilidad 
del negocio creativo 
y publicitario

Constituyen Gobernanza 
del Programa Territorial 
Integrado (PTI) 

Opinión:  
Aportes desde la 
gestión empresarial 
al proceso 
constituyente

Sabores y Costumbres 
llega a Chañaral de 
Aceituno

En los últimos 12 meses se han 
recuperado 7.446 empleos

PÁG 6

PÁG 4

La municipalidad de Freirina junto a los integrantes 
del programa Sabores Y Costumbres De Nuestra 

Tierra. llegaron hasta Caleta Chañaral de Aceituno para 
vivir una hermosa jornada, llena de cultura y música. 

Papel digital

PÁG 7

Con la participación de diferentes actores públicos y 
privados, se realizó la primera sesión del Consejo 

Estratégico Ampliado del Programa Territorial Integrado 
(PTI) turismo agrícola rural para la Provincia del Huasco, 
hito que constituye la conformación de la Gobernanza. 

BARRICK Con la participación de más de 700 vecinos se desarrolló la primera etapa del proceso de Participación 
Ciudadana Anticipada Voluntaria que Barrick Chile llevó a cabo en la comuna de Alto del Carmen. 

Implementan programa de participación Implementan programa de participación 
ciudadana anticipada en Alto del Carmenciudadana anticipada en Alto del Carmen

El Observatorio Laboral del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE) en Atacama- proyecto ejecutado por INACAP Sede Copiapó- dio a conocer su Termómetro 
Laboral del mes de enero del 2023. El informe incluyó datos asociados al empleo, desempleo, inactividad, composición de la fuerza de trabajo y el estado del empleo de 
subgrupos de la población, utilizando los datos de la Encuesta Nacional de Empleo del Instituto Nacional de Estadísticas (INE). De acuerdo al boletín, durante el trimestre 
móvil septiembre – noviembre 2022 la región de Atacama alcanzó un 59,1% en la tasa de ocupación, lo que equivale a 147.068 personas ocupadas (85.366 hombres y 61.701 

mujeres). Una cifra que en los últimos 12 meses aumentó 2,6 puntos porcentuales (pp.).  Al respecto, el Director del Observatorio Laboral de Atacama, Raúl Díaz, indicó que se han 
recuperado 7.446 empleos, lo cual representa una tendencia al alza desde el trimestre mayo-julio 2022. Además, explicó que “esta recuperación ha estado incidida por los empleos que 
se han generado en los sectores económicos de minería, administración pública, hoteles y restaurantes, especialmente en éste último, que se ha recuperado significativamente tras los 
momentos más complejos de la pandemia”.

En Atacama
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Sostenibilidad 
del negocio 
creativo y 
publicitario

PUNTOS DE  VISTA

Aportes desde la gestión empresarial al 
proceso constituyente
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Alto del Carmen invita a actividad 
musical en San Félix

EL NOTICIERO DEL HUASCO

El municipio de Alto del Car-
men, invita a toda la comu-
nidad a participar en la Jor-

nada Artística Musical a desarrollarse 
hoy jueves desde las 18:00 horas en la 
localidad de San Félix, donde se desa-
rrollarán talleres de breakdance y DJ 
para niños, niñas y adolescentes, mú-
sica en vivo con “Leíto Duarte” desde 
los Canales. Finalizando con la presen-
tación de La Orquesta Sinfónica Muni-
cipal de Quilpué, que visita la comuna 
desde la ciudad del sol con un reperto-
rio enfocado en la música popular chi-
lena. Además, contaremos con feria de 
emprendedores locales, todo esto en la 
Plaza de San Félix. Actividad gratuita y 
abierta a todo público.

Por Pablo Gómez Muñoz, veterinario

Los vaticinios de un 2023 complejo en 
lo económico son un hecho más que 
palpable en la industria publicitaria. 
Sin embargo, el habitual recorte de los 
presupuestos de marketing cuando hay 
contracción, viene aparejado de una 
crisis generalizada de confianza, donde 
la publicidad tendrá que jugar un rol 
central en ayudar a las empresas a in-
terpretar el entorno.
 
Por esto es clave que los problemas 
que aquejan a nuestra industria como, 
por ejemplo, la insuficiente legislación 
de propiedad intelectual, los contratos 
que no resguardan la sostenibilidad de 
las agencias, y el sistema de licitacio-
nes con un escaso marco de equidad, 
no se agraven, pues las agencias de 
publicidad representan –sólo de ma-
nera directa– al 30% de la industria 
creativa, facturando cerca de US$10 
mil millones al año, otorgando el 50% 
de los empleos formales y el 54% de la 
contratación de servicios profesionales 
de sector.
 
Es urgente hacer los cambios regula-
torios necesarios, y que las empresas 
contratantes tengan un trato justo y 
responsable. Nuestra asociación está 
tomando cartas en el asunto, liderando 
un proceso de transformación enfoca-
do en construir un ecosistema de em-
presas creativas sostenibles, relevantes 
para la sociedad y que activen la econo-
mía del país.  
 

El desafío de redactar una nueva 
constitución se puede pensar como una 
cadena de valor, mapeando el proceso 
de principio a fin; identificando etapas, 

plazos, responsables e indicadores 
de cumplimiento. Con estándares de 

calidad, de coherencia y de factibilidad 
de implementación, para luego lograr 
la adhesión política requerida, y recién 

ahí avanzar a la siguiente etapa.

Por Alejandra Loyola
Socia de TheHouse Advisory

En la consultoría de alta dirección y el diseño de mode-
los de gestión para cumplir objetivos empresariales, se 
pueden encontrar aportes para desarrollar una nueva 
propuesta constitucional que represente a los chilenos 

y chilenas, aminore la incerti-
dumbre y de claridad de media-
no a largo plazo al país. 
Para comenzar, y tal como se 
hace en una empresa, hay que 
establecer la línea base e iden-
tificar brechas a mejorar. En la 
propuesta constitucional recha-
zada se pueden observar tres 
grandes aprendizajes.
En primer lugar, se mal inter-
pretó el resultado del plebiscito 
de entrada, en el que un 78% 
de los chilenos aprobó cambiar 
la Constitución, al leerlo como 
sinónimo de que se quería una 
reforma profunda, maximalis-
ta y con lógica refundacional. 
Muy por el contrario, y como lo 
muestran los primeros hallaz-
gos de la plataforma de parti-
cipación y diálogo “Tenemos que Hablar de Chile”, organizado 
por las universidades Católica y de Chile, mientras las personas 
querían mejorar la salud, la educación, la delincuencia y la inse-
guridad económica, el texto constitucional se enfocó en la pluri-
nacionalidad, género, medioambiente, que si bien pueden tener 
relevancia en algunos sectores, no eran la prioridad para la ma-
yoría. No es trivial destacar que la gente utilizó el verbo mejorar 
y no transformar, ni eliminar, lo que se relaciona con el deseo de 
cambios incrementales y no disruptivos.
En segundo lugar, tanto en la elección de los convencionales 

como en la forma en que se articuló la discusión primó un des-
precio por lo técnico, los estudios y la experiencia. Por último, 
faltó una gobernanza efectiva para gestionar la presentación de 
propuestas coherentes y lograr construir acuerdos, lo que llevó a 
conclusiones que no representaron a una mayoría. 
Tal como en el rediseño de un proceso crítico en la empresa, se 
debe comenzar analizando e identificando fortalezas, debilidades 

y oportunidades y considerar las me-
jores prácticas. 
El desafío de redactar una nueva 
constitución se puede pensar como 
una cadena de valor, mapeando el 
proceso de principio a fin; identifi-
cando etapas, plazos, responsables 
e indicadores de cumplimiento. Con 
estándares de calidad, de coherencia 
y de factibilidad de implementación, 
para luego lograr la adhesión política 
requerida, y recién ahí avanzar a la si-
guiente etapa.
Se debe contar con el aporte de exper-
tos en los temas a discutir, que entre-
guen propuestas técnicas robustas, 
coherentes y con medición de impac-
to y riesgos, que luego sean debatidas 
y se construyan los acuerdos políti-
cos. Tal como lo hace el directorio de 
una empresa al contratar consultores 

para que analicen los temas complejos, hagan propuestas, previo 
a tomar una decisión gravitante en el quehacer del negocio. 
Es recomendable que los debates se den en un espacio protegido 
donde se puedan dar argumentos, negociar y transar, para lue-
go dar a conocer los acuerdos  con la debida transparencia. Hay 
decisiones técnicas que en el corto plazo son impopulares pero 
necesarias, como por ejemplo que para  contener la inflación se 
suba la tasa de interés, afectando a quienes tienen créditos.



Newspaper template made by Santi Folch (maquetador-online.net). Creative Commons Attribution 3.0 Unported (feel free to use it but you must give appropriate credit and/or place a link to my website).

Está pasando

En los últimos 12 meses se 
han recuperado 7.446 

empleos en Atacama
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De acuerdo al boletín, durante el trimestre móvil septiembre – noviembre 2022 la región de Atacama alcan-
zó un 59,1% en la tasa de ocupación. FOTO: ARCHIVO

ESTÁ PASANDO

 En la mayoría de los casos los niños y niñas estuvieron los 4 años de su educación parvularia siendo parte del mismo 
jardín, pero también hay casos que los párvulos llegaron un poco después a formar parte de este maravilloso espacio 
educativo como lo son los jardines infantiles de JUNJI Atacama, en ambos casos la emoción y la culminación de un 
proceso, se vivió junto a las comunidades educativas y familias.

Desde el norte al sur de nuestra región, los equipos educativos se encargaron de generar en esta ocasión, tan significa-
tiva, no solo una ceremonia, sino que también adjuntaron a ello una experiencia educativa, que marcara como actividad 
final este término en el jardín infantil y el paso a la educación escolar.

Fue el caso del jardín infantil “Trencito” de Vallenar, donde niños y niñas del nivel medio Heterogéneo se despidieron 
del jardín a través de una ceremonia de egreso se enfocó en la Interacción, respeto, cariño por la naturaleza, sus seres 
vivos y su entorno, realizándose en la granja interactiva "San Francisco del Colmo” en la comuna.

La directora del jardín Infantil “Trencito”, Maryori Montoya, indicó, “Desde el equipo educativo del jardín infantil 
Trencito, les deseamos a los niños y niñas mucho éxito, que sus pasos por el jardín dejen huellas que les permitan avan-
zar en la ruta del aprendizaje, y que esta última experiencia pedagógica la leven en el corazón junto a sus familias”.

La directora regional (s) de JUNJI Atacama, Carolina García, destacó el trabajo de los equipos educativos y también 
el apoyo de las familias en este proceso educativo que concluye, “es justamente este momento que marca el final del ciclo 
de nuestros párvulos en los jardines, por esa razón se vuelve tan importante para las comunidades educativas y para las 
familias. Es ahí donde nuestras educadoras y técnicos a través de distintas actividades pedagógicas despiden a los niños 
y niñas, entregándoles, durante todo su periodo en el jardín con un trabajo encomiable, las herramientas necesarias para 
el comienzo de la etapa escolar”. 

Observatorio Laboral de Atacama informa sobre situación de empleo 

EL NOTICIERO DEL HUASCO

El Observatorio Labo-
ral del Servicio Nacio-
nal de Capacitación y 
Empleo (SENCE) en 

Atacama- proyecto ejecutado 
por INACAP Sede Copiapó- dio 
a conocer su Termómetro Labo-
ral del mes de enero del 2023. El 
informe incluyó datos asociados 
al empleo, desempleo, inactivi-
dad, composición de la fuerza de 
trabajo y el estado del empleo de 
subgrupos de la población, uti-
lizando los datos de la Encuesta 
Nacional de Empleo del Insti-
tuto Nacional de Estadísticas 
(INE).
De acuerdo al boletín, durante 
el trimestre móvil septiembre 
– noviembre 2022 la región de 
Atacama alcanzó un 59,1% en la 
tasa de ocupación, lo que equi-
vale a 147.068 personas ocupa-
das (85.366 hombres y 61.701 
mujeres). Una cifra que en los 
últimos 12 meses aumentó 2,6 
puntos porcentuales (pp.). 
Al respecto, el Director del Ob-
servatorio Laboral de Atacama, 
Raúl Díaz, indicó que se han re-
cuperado 7.446 empleos, lo cual 
representa una tendencia al alza 
desde el trimestre mayo-julio 
2022. Además, explicó que “esta 
recuperación ha estado incidida 
por los empleos que se han ge-
nerado en los sectores económi-
cos de minería, administración 
pública, hoteles y restaurantes, 

Emotivos egresos se han vivido en los Jardines 
Infantiles de JUNJI Atacama

especialmente en éste último, 
que se ha recuperado significati-
vamente tras los momentos más 
complejos de la pandemia”.
En cuanto al nivel educacional, 
el informe destaca la recupera-
ción de empleos de las personas 
con educación superior profesio-
nal completa, con una variación 
anual de un +38,1% en el núme-
ro de ocupados. Esto representa 
un aumento de 8.674 personas 
ocupadas con dicho nivel de es-
tudios en los últimos 12 meses. 
En relación a la tasa de desem-

pleo en la región de Atacama, en 
el trimestre móvil septiembre – 
noviembre 2022, ésta alcanzó 
un 6,8% (10.770 personas), sien-
do la más baja de la macrozona 
norte y estando por debajo del 
promedio nacional (7,9%). 
Finalmente, respecto a la tasa 
de inactividad, en el trimestre 
móvil septiembre – noviembre 
2022 ésta alcanzó un 36,6% 
(91.023 personas) en la región 
de Atacama, disminuyendo en 
2,9 pp. en los últimos 12 meses 
(-6.461 personas). En relación a 

la tasa de inactividad por sexo, 
tanto para hombres como mu-
jeres, se presenta una disminu-
ción anual: un -2,1 pp.       (-655 
personas) para los hombres y 
- 6,2 pp. (-7.116 personas) para 
las mujeres.

APOYOS

Tras conocer el informe, Seremi 
del Trabajo y Previsión Social de 
la región de Atacama, Luis Pino 
Palacios, se refirió a los diversos 
apoyos e instrumentos que el 

SENCE pone a disposición de la 
comunidad para mejorar la em-
pleabilidad y los ingresos de las 
familias más vulnerables de la 
región de Atacama. Uno de ellos 
es la extensión del IFE Laboral, 
el cual es un incentivo para los 
trabajadores/as cesantes que se 
empleen formalmente; otro es el 
Subsidio al Empleo Joven, que 
tiene como objetivo mejorar el 
ingreso de personas con edades 
entre los 18 a 24 años y el Bono 
al Trabajo a la Mujer, el cual per-
mite mejorar los ingresos de las 
mujeres trabajadoras que ten-
gan entre 25 años y 59 años. 

TERMÓMETRO LABORAL

El Termómetro Laboral es un 
boletín mensual que tiene como 
objetivo monitorear mensual-
mente indicadores del merca-
do laboral nacional, haciendo 
énfasis en aspectos relativos al 
empleo, desempleo, inactividad, 
composición de la fuerza de tra-
bajo, y el estado del empleo de 
subgrupos de la población (mu-
jeres, adultos mayores, jóvenes, 
etc.), utilizando los datos de la 
Encuesta Nacional de Empleo 
del Instituto Nacional de Es-
tadísticas (INE). La versión de 
enero del 2023 está disponible 
en la página web del Observato-
rio Laboral Atacama.
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EL NOTICIERO DEL HUASCO

Con la participación de 
diferentes actores pú-
blicos y privados, se 
realizó la primera se-

sión del Consejo Estratégico Am-
pliado del Programa Territorial 
Integrado (PTI) turismo agrícola 
rural para la Provincia del Huas-
co, hito que constituye la confor-
mación de la Gobernanza. 
Este Programa Territorial In-
tegrado busca diseñar y validar 
un modelo de gestión territorial 
que articule y coordine a los ac-
tores de la cadena productiva 
del turismo agrícola rural para 
conformar una oferta de valor 
competitiva que atraiga más visi-
tantes a la zona. La intervención 
de este PTI busca apoyar la coor-
dinación de acciones, iniciativas 
y esfuerzos de interés público 
y/o privado que fomenten el de-
sarrollo productivo sustentable 
de la cadena de valor del turis-
mo agrícola rural en el Valle del 
Huasco.
En esta instancia se definió a la 
seremi de Economía, Fomento 
y Turismo, Makarena Arias Var-
gas, como Presidenta de la Go-
bernanza, quien indicó que “es-
tamos muy felices de participar 
de la primera Gobernanza del 

Constituyen Gobernanza del Programa Territorial 
Integrado (PTI) de turismo agrícola rural 

EL NOTICIERO DEL HUASCO

La importancia de la protección y 
las acciones que se deben reali-
zar para ello, son los ejes de los 
videos educativos sobre el pin-

güino de Humboldt (Speheniscus hum-
boldti) y el yunco (Pelecanoides garnotii), 
aves que habitan en el Parque Nacional 
Pan de Azúcar y la Reserva Nacional Pin-
güino de Humboldt en la Región de Ataca-
ma, aunque esta última también se com-
parte administrativamente con la Región 
de Coquimbo. El pingüino de Humboldt 
se encuentra clasificado en vulnerable y 
el yunco en peligro, por lo cual la Corpo-
ración Nacional Forestal (CONAF) Ataca-
ma, junto a la Fundación Procultura y la 
Compañía Minera Capstone Copper, dan 
a conocer estos videos educativos dirigi-
dos principalmente a niñas y niños, para 
que ellas y ellos promuevan la protección 
y conservación de estas aves.
En ambos videos, los personajes centra-
les de la historia, cuentan acerca de la 
importancia y rol que cumplen en estos 
ecosistemas, la descripción de su hábitat y 
algunas características y comportamiento 
que tienen.

Para la provincia del Huasco

Con videos animados 
invita a proteger
pingüino de Humboldt y 
al yunco

Programa Territorial Integrado 
Turismo Rural de la Provincia 
de Huasco, que se desarrolló 
en las instalaciones de Olivos 
Centenarios, donde se presentó 
el PTI, se validó la gobernanza, 
su estructura y metodología de 
trabajo. Este PTI tiene por ob-
jetivo fortalecer una oferta de 
programas y productos turísticos 
sustentables, a partir de las cua-
tro denominaciones de origen, 
que debe contribuir al aumento 
del flujo de turistas y posicionar 
como destino turístico el Valle 
del Huasco en la región y a nivel 
nacional”.
Este PTI es impulsado por el 
Gobierno de Chile, a través de 
Corfo, en alianza con Sernatur e 

Indap y es ejecutado por GEDES. 
En este contexto, la directora re-
gional de Corfo Atacama, Rosa 
Román González, destacó la ac-
tiva participación, sobre todo, 
de los representantes del sector 
privado que forman parte de esta 
instancia. “De ellos depende el 
éxito del cómo vamos vayamos 
avanzando en la ejecución del 
desarrollo de nuestras activi-
dades. El Programa Territorial 
Integrado de Corfo es una he-
rramienta que, a mí me parecer 
desde el punto de vista de Corfo, 
se enmarca en varias iniciativas 
estratégicas y son herramientas 
muy potentes porque nos sirve, 
no solo para levantar proyectos 
Corfo, sino para articular y coor-

dinar distintas iniciativas o 
acciones que permitan trac-
cionar el desarrollo de un 
sector productivo, en este 
caso del turismo rural del 
territorio de la Provincia del 
Huasco” señaló.
Por su parte, el director re-
gional de Sernatur, Alejan-
dro Martin Caro, manifestó 
que “para nosotros es tre-
mendamente importante, 
primero, la existencia de 
este Programa Territorial 
Integrado y ahora, que ya 
se empieza a materializar 
y que efectivamente, a tra-
vés de esta Gobernanza, ya 
exista un compromiso real. 
Muy contento por la canti-
dad de asistentes que hay, 
yo esperaba que hubiese 
mucho compromiso, pero 
sorprendido de la cantidad 
de personas y lo multisecto-
rial que es también. Serna-
tur va a estar siempre a dis-
posición para poder apoyar 
y aportar a que esta estrate-
gia se vaya materializando 
y sumar evidentemente a 
todos los otros actores para 
que esto se transforme, no 
solamente en una política 
provincial, sino que tam-
bién regional”.
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SERGIO ZARRICUETA ASTORGA

Con la participación de 
más de 700 vecinos se 
desarrolló la primera 
etapa del proceso de 

Participación Ciudadana Antici-
pada Voluntaria que Barrick Chile 
llevó a cabo en la comuna de Alto 
del Carmen. 
Los encuentros realizados se lle-
varon a cabo desde el 15 de no-
viembre de 2022 hasta el pasado 
sábado 14 de enero de 2023, se en 
un total de nueve localidades de 
la comuna, siendo estas San Fé-
lix, El Corral, Junta de Valeriano, 
Chollay, La Arena, El Tránsito, 
Las Marquesas, Alto del Carmen 
y Crucecita respectivamente. 
“Ven y PASSA” es una invitación 
abierta a los vecinos a participar 
de encuentros informativos, en-
marcados dentro del proceso de 
participación ciudadana anticipa-
da realizados en las sedes sociales 
de las diferentes localidades de 
la comuna. Así, el objetivo prin-
cipal de este programa, es dar 
a conocer a la comunidad en su 
conjunto, todos los aspectos re-
lacionados al Estudio de Impacto 
Ambiental que será ingresado los 
próximos meses al Servicio de 
Evaluación Ambiental. 
“Queremos agradecer a los cien-
tos de personas que participaron 
en esta instancia de Participación 

Barrick implementa programa de participación 
ciudadana anticipada en Alto del Carmen

“Ven y Passa”

EL NOTICIERO, JUEVES 26 DE ENERO DE 2023

Voluntaria del proyecto de Cierre 
de Pascua. En Barrick estamos 
comprometidos con todas las 
personas de Alto del Carmen, de 
la Provincia del Huasco y de la re-
gión de Atacama a realizar un pro-
ceso de cierre abierto, informado 
y transparente. Continuaremos 
reuniéndonos con todas las orga-
nizaciones y agrupaciones que así 
lo requiera”, sostuvo el Gerente 
de Relaciones Comunitarias de 
Barrick Chile, Francisco Salas. 
Sobre la continuidad de “Ven y 

PASSA”, se contemplan nuevos 
encuentros con las comunidades 
las que serán informadas oportu-
namente. 
Asimismo, Barrick Chile invita a 
todos los vecinos de la comuna 
de Alto del Carmen que quieran 
participar del programa de visitas 
guiadas al proyecto Pascua a acer-
carse y contactarnos en cualquie-
ra de los canales de comunicación 
que tenemos disponibles, entre 
los que se encuentran nuestro si-
tio web www.barrickchile.com/

que necesitábamos saber, con 
respuestas claritas y con oportu-
nidad para conversar sobre todos 
los temas que a uno le generan 
dudas y que pudimos aclarar”.
Por su parte, Daniela Salazar  ex-
presó que “es una muy buena 
instancia para la comunidad para 
despejar dudas. Los que partici-
pamos en Alto del Carmen sali-
mos con mucha claridad sobre 
muchos temas que aún generan 
dudas. Encontré que estuvo muy 
muy bueno” 

comunidades, nuestro correo 
electrónico relacionescomunita-
rias@barrickchile.com, en nues-
tras redes sociales @Barrick Chi-
le, o bien al teléfono y Whatsapp 
+56952371239, además de nues-
tra oficina ubicada en calle 31 de 
Enero Nº 195, Alto del Carmen. 
Mirna Lagues, vecina del sector 
señaló que “tanto yo como mis ve-
cinos que participamos en la jor-
nada en San Félix quedamos muy 
conformes y satisfechos porque se 
nos entregó toda la información 
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Realizan intervención 
cultural - artística en 
Chañaral de Aceituno

EL NOTICIERO DEL HUASCO  

La municipalidad de Freirina junto a los integrantes del progra-
ma Sabores Y Costumbres De Nuestra Tierra. llegaron hasta Ca-
leta Chañaral de Aceituno para vivir una hermosa jornada, llena 
de cultura y música. Durante la primera jornada llegaron hasta 

las dependencias de Explorasub, para realizar el programa de conversa-
ción Late, en donde conocimos y conversamos con distintas agrupacio-
nes musicales de la Provincia del Huasco y la región de Atacama. En la 
segunda jornada, fueron hasta la entrada del muelle, para llevar a cabo 
una Intervención Cultural Artística.  Al evento, asistió una gran canti-
dad de público que llegó hasta la zona para disfrutar de grandes artistas, 
productos locales, productos provinciales, y un espacio para la familia, el 
arte y la cultura.

EL NOTICIERO, JUEVES 26 DE ENERO DE 2023

LOS GRUPOS MUSICALES TOCARON BAJO LA LUZ DE LA LUNA EL ALCALDE DE FREIRINA ES UN CONSTANTE PROMOTOR DE ESTAS INICIATIVAS. EL ROCK LLEGO HASTA LA CALETA

ENTREVISTAS Y CONVERSACIÓN SE VIVIÓ EN LA CALETA VECINOS Y TURISTAS DISFRUTARON DE LA ACTIVIDAD

CRÓNICA  

SIN AUSPICIOS Y AMISTADES ES IMPOSIBLE HACER CULTURA


