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Invertiran mas de $1000 millones de pesos extras para reforzar campana de invierno
porflunidades Preocupacic’)n existe entre integrantes de los pueblos y comunidades indige- Huasco: Fiscalia EDITORIAL:
indigenas del Gunioni n 1 elgacin Prsidencial Povincil sl permanece sntencion 4€ Atacama Vallenary el
Huasco exigen desde hace unos meses atrés. La situacion ha generado dificultades para la realiza- realizo charla "manoseado"
FeapertUra e o e et coonmcny Je oo, Do e comundades acveri, UOfOTMativaa - qiseurso del

OﬁCIna CONAD I y que este espacio no solo cumplia funciones administrativas, sino que representaba eStudianteS del

advierten impacto un punto clave de apoyo y orientacién para personas que, debido a la dispersion English College pI‘OgI‘eSO
geografica del territorio, ya enfrentan barreras de acceso a informacion y servicios.

www.elnoticierodelhuasco.cl ‘




ElNofciero del

2 Huasce

EL NOTICIERO, JUEVES 30 DE ABRIL DE 2026

PUNTOS DE VISTA

Menos horas,
mas valor

a nueva etapa de la jornada de 40
horas —que reduce el méximo se-
anal de 44 a 42 horas— marca
as que un cambio legal: introdu-

ce una redefinicion silenciosa de como se
organiza el trabajo en Chile. Su éxito, sin
embargo, no dependera del cumplimiento
formal, sino de como impacte la experien-
cia real de los trabajadores.
El principio es claro: menos horas sin re-
duccion salarial. Pero este avance abre una
tensién menos visible. Si la carga laboral
permanece intacta, el riesgo es la inten-
sificacion del trabajo: hacer lo mismo —o
mas— en menos tiempo. En ese escenario,
el beneficio esperado en bienestar podria
transformarse en fatiga, presiéon y menor
desconexion psicologica.
La verdadera promesa de la ley no es tra-
bajar menos, sino trabajar distinto. Esto
implica transitar desde una cultura de
control horario hacia una gestion basada
en resultados. Supone redisenar procesos,
eliminar ineficiencias y priorizar tareas de
alto valor. Pero, sobre todo, exige un cam-
bio en la forma de entender al trabajador:
no como tiempo disponible, sino como ge-
nerador de valor.
Para los trabajadores, las implicancias
son profundas. Bien implementada, la re-
duccibén de jornada puede mejorar la con-

ciliacion, el bienestar y el compromiso.
La evidencia es consistente: el tiempo de
recuperaciéon no es un lujo, sino una con-
dicién para sostener desempefio y salud
mental en el largo plazo.

Sin embargo, estos beneficios no estan
garantizados. La ley habilita flexibilidad —
jornadas 4x3, bandas horarias, promedios
de horas—, pero su uso dependera de ca-
pacidades organizacionales y de la calidad
del didlogo laboral. Aqui emerge un riesgo
relevante: una implementacion desigual,
donde algunas empresas avanzan hacia es-
quemas modernos, mientras otras replican
précticas tradicionales en menos horas.
En este contexto, el trabajador también
deja de ser un actor pasivo. Los acuerdos
entre empleadores y trabajadores se vuel-
ven centrales, abriendo una oportunidad
para fortalecer la participacion y la nego-
ciacion.

En el fondo, esta reforma refleja un cam-
bio mayor: el paso desde una economia del
tiempo hacia una economia del valor. La
pregunta ya no es cuanto se trabaja, sino
como se trabaja.

La ley ya comenz6 a operar. Lo que esta en
juego ahora no es su adopcion, sino su pro-
fundidad. Porque reducir horas sin redisefiar
el trabajo es apenas un ajuste. Hacerlo bien,
en cambio, puede transformar de manera
sustantiva la calidad de vida laboral en Chile
y mejorar la productividad laboral en las or-
ganizaciones.

Vallenar y el

"manoseado”

discurso del progreso

| Gltimo informe del indice de Ca-

lidad de Vida Urbana no hace mas

que poner en cifras algo que en
Vallenar se percibe hace tiempo: esta-
mos peor que hace diez afios. No es una
sensacion, es una realidad medible. Pa-
samos de un nivel "medio bajo” a uno
derechamente “"bajo”. Y entonces surge
una pregunta incémoda, pero necesa-
ria: ¢de verdad estdbamos mejor antes?
La respuesta no es simple, pero apun-
ta en una direccion clara. Hace una dé-
cada, quizds no habia tantos proyec-
tos, anuncios, ni tantas promesas. Pero
si, creemos, existia una mayor conexién
con el territorio, una relacion mas direc-
ta entre autoridades y vecinos, una ciu-
dad que —con todas sus carencias— pa-
recia mas cohesionada. Hoy, en cambio,
se habla de desarrollo, de crecimiento,
de inversion... pero la calidad de vida re-
trocede y no se toma la opinién del vecino.
Y aqui es donde el concepto de “progre-
so” merece ser revisado. jEs progreso te-
ner mas infraestructura si no mejora la vida
cotidiana y si no se construye en conjun-
to? ;Es desarrollo hablar de conectividad
si los barrios siguen desconectados entre
si? ;Sirve sumar proyectos si no existe una
planificacion que entienda la realidad lo-
cal? Vallenar no necesita solo mas obras;
necesita comunicarse entre si. Con senti-
do. El problema de fondo parece ser otro:
una desconexién creciente. Desconexion
entre las autoridades y el territorio que

administran, muchas veces mas preocu-
padas de la gestion politica que de la ges-
tion real. Muchas veces preocupadas de
las redes sociales y los likes. Desconexion
entre vecinos, donde el tejido social se de-
bilita y la vida comunitaria pierde fuerza.
El informe habla de brechas en vivienda,
entorno, salud y medio ambiente. Pero
mas alla de los indicadores, lo que refleja
es una falta de direccion. Porque cuando
una ciudad retrocede en multiples dimen-
siones, no se trata de un problema puntual,
sino de una ausencia de proyecto comun.
Y eso no se soluciona solo con mas in-
version, sino con mejores decisiones.
También es necesario decirlo: vivir en
campafa permanente no es gobernar.
Prometer, anunciar y proyectar no reem-
plaza el trabajo concreto, sostenido vy
conectado con las necesidades reales de
la comunidad. La planificacién urbana
no puede hacerse desde la logica elec-
toral, sino desde la légica del bienestar.
Vallenar hoy enfrenta una paradoja simi-
lar a la regional: hay crecimiento, pero no
hay desarrollo integral. Y eso deberia en-
cender todas las alertas. Porque si hace
diez afios estdbamos mejor en aspectos
clave, entonces el camino que se ha se-
guido no necesariamente es el correcto.
El desafio es volver a mirar la ciudad desde
dentro, de escuchar mas y proyectar me-
nos, de reconstruir la confianza entre auto-
ridades y comunidad. Porque el verdade-
ro progreso no se mide en obras, sino en
cdmo viven las personas.
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ESTA PASANDO

Programas se estructura en tres ejes estratégicos

Se inicia Programa Territorial Integrado

PTI) “Encadenamiento Productivo

Minero de la Region de Atacama”

n el Hotel Antay y en un sa-
El(’)n lleno de representantes

del ecosistema minero re-
gional, se realizo el hito de lanza-
miento del Programa Territorial
Integrado (PTI) “Encadenamien-
to Productivo Minero de la Region
de Atacama”. Esta iniciativa estd
orientada a fortalecer el desarro-
llo productivo regional, a través
del incremento de la participaciéon
de proveedores locales en la cade-
na de valor de la industria minera.
El objetivo de este programa es
fortalecer el encadenamiento pro-
ductivo del sector minero en la
region, a través del desarrollo de
proveedores locales, la formacion
de talento humano y la articula-
cion del ecosistema productivo,
contribuyendo asi a una mayor
competitividad y participacion en
la industria.
El programa se estructura en tres
ejes estratégicos: el primero de
ellos, es el Desarrollo de Provee-
dores, orientado a fortalecer las
capacidades de gestion empresa-
rial, financiera y comercial de los
proveedores locales, promovien-
do la diversificacién productiva y
el cumplimiento de estandares de
la industria minera. El segundo
eje tiene relacion con el Talento
Humano, enfocado en promover
el desarrollo de competencias téc-
nicas y operativas del capital hu-
mano, alineadas con las exigen-
cias actuales y futuras del sector.
Finalmente, el tercer eje es Arti-
culaciéon y Gobernanza, dirigido
a consolidar un modelo de gober-

Transelec denuncia dafio grave a 9 estructuras

Roban 1.800 kilos de cable de cobre en linea

de transmision eléctrica de Huasco

urante la madrugada del 27 de abril se registrd un violento robo de cable de cobre en la linea
de transmision Huasco—Maitencillo, ubicada en la comuna de Huasco, provocando graves y

En la actividad participaron ejecutivos de empresas mineras, proveedores locales, emprendedores y estudiantes de
4to medio de la Escuela Técnico Profesional (ETP) de la especialidad Explotacion Minera.

nanza territorial sostenible que
articule la cadena de valor minera
y facilite la coordinacion perma-
nente del ecosistema regional.

En la actividad de lanzamiento
estuvo presente el Gobernador
de la Region de Atacama, Miguel
Vargas, quien senal6 que “este
Programa Territorial Integrado
vinculado con la mineria es un es-
fuerzo publico-privado que apun-
ta a generar condiciones para en-
frentar con éxito los desafios que
tenemos en el corto y mediano

cuantiosos dafios a la infraestructura eléctrica.

De acuerdo con antecedentes preliminares, el ilicito afect6 aproximadamente 3.600 metros de cable
conductor, ademas de causar dafios a 9 estructuras de alta tension, algunas de las cuales se encuentran

en el suelo y otras con dafios estructurales significativos.

“Este hecho representa un riesgo relevante para la continuidad del suministro eléctrico en la zona,
especialmente en caso de que la linea alternativa presente fallas mientras no se complete la reposicion
del sistema afectado”, declar6 Luis Pérez, gerente Zona Norte Chico de Transelec.

Equipos técnicos de Transelec ya se encuentran desplegados en terreno desde el primer momento
evaluando y desarrollando los trabajos de normalizacion, los que se proyecta finalizar durante la jornada

de ayer miércoles 29.

La compaiia confirmé que se encuentra colaborando activamente con la investigacion ante las auto-
ridades competentes para esclarecer los hechos y dar con los responsables, y presentaran una querella

criminal para reforzar la accion de la PDI y la Fiscalia.

Transelec reitera su preocupacion por el aumento de este tipo de delitos, que no solo generan pérdi-
das econdmicas, sino que también ponen en riesgo la seguridad de las personas, el funcionamiento de

servicios esenciales y la estabilidad del sistema eléctrico nacional.

plazo, a partir de las expectativas
que se han generado en la region
con las inversiones en mineria que
se anuncian. Evidentemente, hay
necesidades de las cuales tenemos
que hacernos cargo. La mineria
tiene que ser capaz de adjudicar
mas contratos para la region, de
generar mas empleos para la re-
gion, pero eso también se logra
trabajando muy de la mano con
quienes pueden proveer de ser-
vicios a la mineria porque poder
acceder a un contrato en este sec-

tor implica también cumplir con
ciertos estandares y eso se logra a
partir de un trabajo colaborativo,
el Estado tiene instrumentos que
permiten entregar herramientas
para los proveedores y queremos
que sean proveedores de excelen-
cia”. El (PTI) “Encadenamiento
Productivo Minero de la Region
de Atacama” es una iniciativa de
Corfo, impulsada con apoyo del
Comité de Desarrollo Productivo
Atacama y ejecutada por COR-
PROA en alianza con el Cluster

Minero Atacama. Al respecto, el
director regional (s) Corfo Ataca-
ma, Pedro Maturana, destacd que
“la importancia de este programa
es que busca articular, en primer
lugar, un espacio publico y priva-
do en donde las empresas mineras
mandantes y también los provee-
dores tengan el espacio de cono-
cerse y coordinarse y que, final-
mente, estas acciones en conjunto
se traduzcan en mayores oportu-
nidades para que nuestras empre-
sas, proveedores locales de bienes
o servicios, puedan encadenarse
productivamente con la mineria.
Vemos que hay una oportunidad
tremenda en términos de la pre-
sencia que tiene CORPROA, junto
al Cluster Minero Atacama, con
el fin de reunir a estas empresas
mineras mandantes con los pro-
veedores que entregan servicios
locales”.

Por su parte, el Gerente General
de CORPROA, Andrés Rubilar,
indico que “estamos muy conten-
tos de poder participar también
como corporacion industrial.
Este dia es muy importante para
los proveedores. Nosotros esta-
mos trabajando fuertemente en el
Cluster Minero con las empresas
mineras y esta herramienta nos
permite acercarnos a los provee-
dores locales de la Region de Ata-
cama. Creo que es una oportuni-
dad muy importante que tenemos
que aprovechar, en especial, las
empresas beneficiarias de este
programa y asi ser parte también
del ecosistema empresarial, en el
cual estamos nosotros liderando
en conjunto con las mineras”.

www.elnoticierodelhuasco.cl

CITACION ASAMBLEA
EXTRAORDINARTA

CITASE A REUNION GENERAL EXTRAORDINARIA
DE COMUNEROS A LOS SENORES USUARIOS DE
LA COMUNIDAD DE AGUAS CANAL UNIFICACION
CAMPILLAY-CHANCHOQUIN,
JUEVES 14 DE MAYO DE 2026 A LAS 14:15 HORAS
EN PRIMERA CITACION Y 15:00 HORAS EN
SEGUNDA CITACION. LA REUNION SE REALIZARA
EN SEDE VECINAL DE CHANCHOQUIN.

TABLA:

ELECCION DE DIRECTORIO
ELEGIR REPRESENTANTE LEGAL ANTE LA LEY

18.450

COMUNIDAD DE AGUAS

CANAL UNIFICACION CAMPILLAY-
CHANCHOQUIN

PARA EL DIA
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CRONICA

Hace meses que esta cerrada y deben viajar a Copiap6 a realizar tramites. Delegacion respondio

Comunidades indigenas del Huasco exigen reapertura

de oficina CONADI y advierten impacto en servicios

-

reocupaciéon existe entre
Pintegrantes de los pueblos

y comunidades indigenas
de la provincia del Huasco, tras
el cierre de la oficina de CONADI
que funcionaba en la Delegacion
Presidencial Provincial, la cual
permanece sin atenciéon desde
hace unos meses atrés. La situa-
cion ha generado dificultades
para la realizacion de tramites
esenciales, obligando a los usua-
rios a trasladarse hasta Copiapd,
con el consiguiente costo econd-
mico y de tiempo.
Desde las comunidades, advierten
que este espacio no solo cumplia
funciones administrativas, sino
que representaba un punto clave
de apoyo y orientacién para per-
sonas que, debido a la dispersion
geografica del territorio, ya en-
frentan barreras de acceso a in-
formacion y servicios. En ese con-
texto, la dirigenta diaguita Luisa
Villalobos Rojas, presidenta de la
comunidad Mishqui Guintui de
Cachiyuyo, expresé su profunda
preocupacion por la falta de fun-
cionamiento de la oficina.
“Como pueblos originarios la-
mentamos profundamente la si-
tuaciéon de no contar con oficina
de apoyo de CONADI en la delega-
ci6n. El compromiso del Gobierno

es estar presente en la provincia,
y esta oficina cumplia un rol muy
importante e indispensable para
consultas y tramites indigenas”,
sefial6. La dirigenta agregd que
han transcurrido cerca de dos me-
ses sin atencion, y que la tltima
informacion recibida apuntaba a
gestiones en curso para su pronta
reapertura.

Villalobos enfatizé que la ausen-
cia de este servicio impacta di-
rectamente en las comunidades,
dificultando la tramitacion de cer-
tificados, postulaciones y aseso-
rias técnicas. “Es dificil el acceso
a la informacioén y sobre todo a la

tramitacion, por lo que este espa-
cio era fundamental para nuestro
territorio”, indico, subrayando la
necesidad de contar con presencia
institucional en la provincia.

Asimismo, hizo un llamado direc-
to a las autoridades provinciales y
regionales para agilizar los proce-
sos administrativos que mantie-
nen suspendido el convenio entre
la Delegacion y CONADI. “Espe-
ramos que esto se resuelva a la
brevedad, por el bien de nuestra
gente, comuneros y organizacio-
nes indigenas. Pedimos que nos
apoyen, que nos visibilicen y que
realicen las gestiones necesarias

Tabla:

CITACION

Citase a Junta General Extraordinaria de Comuneros a los
sefores(as) Accionistas y Regantes de la Comunidad de
Aguas del Canal Gallo y Ferrera, para el dia 09 de mayo de
2026, alas 10:00 horas en primera citacion y a las 10:45 horas
en segunda citacion. La reunion se realizard en las
instalaciones de la ONG Filadelfia, km 6.7 de la carretera que
une Vallenar con Huasco, comuna de Vallenar.

Aprobar Proyectos a presentar a la Comisién Nacional de
Riego (CNR) y en la Direccion de Obras Hidraulicas.
Entrega de proyecto de modificacién de Estatutos
Fijar fecha para la reunion ordinaria anual

EUGENIO ALBIE BARAHONA

PRESIDENTE

COMUNIDAD DE AGUAS CANAL GALLO Y FERRERA
Vallenar 30 de abnil de 2026

para contar nuevamente con este
espacio”, manifesto.

DELEGACION

Desde la Delegacion Provincial,
senalaron que "actualmente el
convenio se encuentra en pro-
ceso de revision y autorizacion a
nivel central de Conadi. Sibien es
cierto, se ha generado un retraso,
esto es debido primeramente a
que al momento de la instalacion
y revision de programas ejecuta-
dos por la Delegacion, se detec-
taron algunos errores tanto en la
ejecucion comoenla postulacion
correspondiente al afio 2026, (y)
eso sumado a cambios adminis-
trativos a nivel nacional, ha ge-
nerado un retraso en le ejecucion
del mismo, sin embargo, hay que
ser claros respecto a que la Dele-
gacion Presidencial Provincial del
Huasco, no solo ha cumplido en
tiempo y forma con todos los tra-
mites administrativos requeridos,
sino que es importante senalar
que, durante este periodo, no he-
mos dejado de atender a la comu-
nidad. Gracias al compromiso de
nuestro equipo del area social, se
ha podido suplir y continuar la
atenciéon de la Oficina, mientras
se espera la ejecuciéon normal del
convenio", expresaron. (roto: Archivo)

2024

Carabineros refuerza la
seguridad escolar con

brigadas de transito

on el objetivo de fortalecer
Cla seguridad vial en estable-

cimientos  educacionales,
Carabineros de la 32 Comisaria
Vallenar y de la Tenencia Alto
del Carmen, en coordinacién con
comunidades escolares, dieron
inicio a las Brigadas Escolares de
Transito en sus respectivos secto-
res.
En la Escuela Gabriela Mistral,
funcionarios policiales, con el
apoyo de estudiantes que integran
la Brigada Escolar, se encuentran
regulando el transito en los ho-
rarios de ingreso, facilitando un
desplazamiento seguro para los
alumnos y evitando inconvenien-
tes en el entorno escolar.
De igual forma, en la Escuela
Ricardo Campillay Contreras
de Alto del Carmen, se realiz6 el
lanzamiento oficial de la Brigada
Escolar, instancia en la que los
estudiantes comenzaron a des-
empenar labores de apoyo en la
regulacion del transito, contribu-
yendo activamente al resguardo
de sus compafieros.

Versatilk

Encuéntranos en Algarrobilla 774, poblacion

Quinta Valle, Vallenar

© +56 9 9419 7854

hora

Y tenemos un nuevo horario por el cambio de

Martes ajueves: 17:00 a 22:00

www.elnoticierodelhuasco.cl
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Indice de Calidad de Vida Urbana (ICVU) 2015-2025

Estudio evidencia retroceso de "caracter integral” de
10 anos en calidad de vida en Vallenar

EL NOTICIERO DEL HUASCO

mbas comunas bajaron de
nivel en la dltima década,
eflejando un deterioro en

condicionesclaveparael bienestar.
CChC Atacama advierte que “la re-
gidonproduceriqueza, peronologra
transformarla en calidad de vida”.
La actualizacién del Indice de
Calidad de Vida Urbana (ICVU)
2015-2025, elaborada por la Ca-
mara Chilena de la Construcciéon
(CChC) junto a la Pontificia Uni-
versidad Catoélica, evidencio un re-
troceso en las principales comunas
de la Region de Atacama, consoli-
dando una tendencia preocupante
en ciudades intermedias del pais.

DATOS REGIONALES

De acuerdo con el informe, Co-
piap6 descendié desde un nivel
“Medio alto” a “Medio bajo”,

mientras que Vallenar cayo
desde “Medio bajo” a “Bajo”,
reflejando un deterioro sos-

tenido en la dltima década.
En el caso de Copiap6, los princi-
pales retrocesos se concentran en
conectividad y movilidad, con un
aumento en los tiempos promedio
de traslado al trabajo —de 28 a
cerca de 36 minutos—, una dismi-
nucion en el uso del transporte pt-
blico y un deterioro en indicadores
asociados a la infraestructura vial.
A ello se suma un debilitamiento
en el entorno econémico local. La
ciudad muestra una mayor depen-
dencia del Fondo Comtn Munici-
pal en sus ingresos, cuya participa-
cion aumento6 de 35,55% a 41,15%
entre 2015 y 2025, reflejando una
menor autonomia financiera.
En paralelo, se registra una cai-
da significativa en la disponi-

bilidad de servicios bancarios,
con una disminuciéon de 14,94
a 7,11 bancos por cada 100 mil
habitantes, asi como una baja
en los montos pagos de paten-
tes municipales, que pasaron de
$34.252 a $28.455 por persona.
En conjunto, estos indicadores
evidencian un menor dinamismo
en la actividad econdémica local.
La situacién es similar en Va-
llenar, que a estas dimensiones
se suman brechas en “vivienda
y entorno” y “salud y medio am-
biente”, lo que evidencia que el
retroceso es de caracter integral
y no responde a una sola variable.
Cabe senalar que los resultados
en la dimensiéon de “conectivi-
dad y movilidad” no consideran
la reciente implementacion del
sistema de buses eléctricos en Co-
piapo, lo que podria incidir posi-
tivamente en futuras mediciones.
Por su parte, Vallenar presenta
retrocesos en multiples dimen-
siones del indice, aunque regis-
tra un avance en condiciones

laborales, configurando un es-
cenario de desarrollo desigual
entre sus distintos dmbitos y, al
mismo tiempo, una oportuni-
dad para potenciar este aspecto
como base de su recuperacion.

LA PARADOJA DEL
CRECIMIENTO

Frente a este escenario, el pre-
sidente regional de la CChC
Atacama, Cristian Alzamora,
advirti6 que existe una bre-
cha entre crecimiento eco-
némico y Dbienestar urbano.
“Pese a estos resultados, Ataca-
ma lider6 el crecimiento econd-
mico del pais
en 2025, con
una expansion
del PIB de 15%,
muy por sobre el
promedio nacio-
nal, impulsada
principalmente
por la mineria.
Este  dinamis-
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mo también se reflejo6 en un
aumento de 27% en las expor-
taciones regionales”, senald.
“Estamos frente a una parado-
ja evidente: la regiéon genera
riqueza, pero no logra tradu-
cirla en mejor calidad de vida
para las personas. Ese es hoy
el principal desafio”, agrego.
El lider gremial explic6 que esta
situacién responde a factores
estructurales como la centrali-
zacion de la inversion, el déficit
en planificaciéon urbana y el re-
zago en infraestructura critica.
Asimismo, destac6 que el
ICVU debe ser entendido como
una herramienta de gestion:
“Méas que una critica, es una

Derecho Laboral
Derecho de Familia
Derecho Penal

Derecho Civil
Derecho Administrativo

o Plaza #107, Vallenar

Derecho Tributario
Gestion Inmobiliario

guia que permite identificar
brechas y orientar con claridad
donde enfocar los esfuerzos”.
DESAFIOS

Desde la CChC Atacama hicie-
ron un llamado a avanzar hacia
un modelo de desarrollo maés
equilibrado, donde el creci-
miento econ6émico vaya de la
mano con mejores ciudades.
Entre las principales lineas de
accion, se plantea fortalecer el
transporte publico y la conecti-
vidad, reactivar barrios comer-
ciales y mejorar la planificacion
urbana, promoviendo ciudades
mas integradas y con mejor acce-
S0 a servicios y espacios publicos.
“Ninguna regi6on puede sostener
su competitividad si sus ciudades
no son habitables. El desafio es
transformar el crecimiento en ca-
lidad de vida”, concluy6 Alzamora.

¢QUE ES EL ICVU?

El ICVU mide la calidad de vida
en 99 comunas que concentran
cerca del 80% de la poblacion
nacional, a partir de 36 varia-
bles agrupadas en 6 dimensiones
como “conectividad y movilidad”,
“vivienda y entorno”, “condicio-
nes laborales”, “ambiente de ne-
gocios”, “salud y medio ambiente”

y “condiciones socioculturales”.
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DANIEL MORALES
BURGOS

(ALTO DEL CARMEN)

R
Empfecrlrde

Alto A

Con mas de 50 afios en Alto del Carmen,
Daniel Morales, mas conocido como
“Morales”, es mucho mas que un
emprendedor: es parte viva del valle. Su
emprendimiento, “Transporte Uber
Pasajeros Morales”, nacio del
reconocimiento y carifio que la comunidad
tiene por él.

Su historia comenzd como guia turistico
movido por el deseo de mostrar las
maravillas del valle a quienes lo visitaban.
Mas tarde, Morales logré tener un autoy, a
través del programa Emprende Alto,
Morales accedid a capacitaciones que
fortalecieron su proyecto hasta
transformarlo en lo que es hoy.

Historias de
Emprendimiento

BIANCA ESPEJO
SANGUINETTI

EL NOTICIERO, JUEVES 30 DE ABRIL DE 2026

Desde el amor por las plantas y el
recuerdo de su madre, nacié “Vivero
Gallinita”, un emprendimiento que
florece con dedicacion y propésito. Para
Bianca Espejo cuidar de la tierra'y
cultivar vida se ha transformado en
mas que un trabajo. Hoy es también
una forma de construir un futuro
distinto para ella y su familia.

Motivada por cuidar a sus hijosy
estudiar, encontré en Emprende Alto
una oportunidad concreta para dar vida
a su idea. Gracias al apoyo del programa
pudo fortalecer su proyecto de tener un
vivero, ofrecer servicios de jardineria y
llegar a mas personas con su pasion
por las plantas.
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ARTURO IRIARTE
GONZALEZ

(ALTO DEL CARMEN)

Arturo Iriarte tiene un emprendimiento
dedicado al uso de motosierra. Este
comenz6 como una forma de apoyar a su
hija mientras ella estudiaba, lo que lo
impulsé a avanzar y profesionalizar su
negocio.

Sobre su paso por Emprende Alto, Iriarte
destaca que ha se tratado de una
experiencia enriquecedora, donde ha
podido establecer contactos valiosos y
obtener apoyo en la promocién de sus
servicios, algo que considera uno de los
mayores desafios como emprendedor.
Segun él, su consejo para quienes aun
dudan es: “Que lo hagan. Si estd la
posibilidad, que postulen”.
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AMY GONZALEZ
CORTES

(ALTO DEL CARMEN)

Desde nifia Amy Gonzalez mostro interés
por el mundo de la joyeria y el maquillaje.
Ya de adulta comenzd a cimentar su
camino en este rubro. En definitiva, su
ingreso al programa Emprende Alto fue un
paso crucial para seguir avanzando.

A través de una feria local, tuvo la
oportunidad de postularse y recibir
formacion valiosa para emprender. La guia
que recibié la orienté en el desarrollo de su
negocio, le dio herramientas y
conocimientos que le permitieron
fortalecer el proyecto.

Hoy Amy suefia con tener su propia joyeria
y un local donde pueda ofrecer sus
productos, un objetivo que persigue
mientras completa su formacion en
Ingenieria en Administracion de Empresas.

LUIS GIL JOFRE

“GG Recycling” es el proyecto que Luis
Gil levant6 para hacer frente al cambio
climatico a través del cuidado cotidiano
al medio ambiente. Asi comenzé este
emprendimiento, impulsado por la
motivacion por reducir el impacto de la
basura en la floray fauna local, y
devolverle el valor a lo que otros
desechan.

Desde que conocié Emprende Alto por
redes sociales, este le ha entregado las
herramientas para seguir adelante con
sus suefos. Su objetivo es construir
viviendas sociales y refugios para
personas y animales que mas lo
necesitan con un mensaje claro:
“persistir, no desistir. Lucha por tus
suefos, aunque el mundo y la vida te
nublen el camino”, afirma.
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MIGUEL ALCAYAGA
MARTINEZ

(ALTO DEL CARMEN)

BARRICK

CHILE

Con mas de 40 afos de trayectoria como
técnico eléctrico y constructor, Miguel
decidio formalizar su experiencia y crear
“MAMS, Registro Eléctrico y Construc-
cion”, una pequefia empresa nacida del
compromiso con su oficio y el deseo de
entregar un mejor futuro a su familia.

Gracias a su constancia y responsabili-
dad, y con el apoyo de Emprende Alto,
pudo adquirir equipamiento esencial para
su trabajo. Hoy, a sus 63 afios, Miguel
sigue con fuerza el camino del empren-
dimiento, con el suefio de seguir crecien-
doy dejar huella en su comunidad.

Su historia es ejemplo de que, con trabajo
honesto, un propdsito y el apoyo de
quienes te rodean, es posible construir un
camino en cualquier momento.

www.elnoticierodelhuasco.cl
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JUZGADOS DE VALLENAR REALIZAN SIMULA-
CROS DE EVACUACION PARA FORTALECER LA
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Con el objetivo de reforzar la cultura de prevencion y mejorar
la capacidad de respuesta frente a eventuales emergencias, se
desarrollaron simulacros de evacuacion en el Juzgado de Ga-
rantia de Vallenar y el Primer Juzgado de Letras de la comuna.
Las actividades fueron lideradas por el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad de la Provincia del Huasco, en el mar-
co de su labor permanente de resguardo de la integridad de
funcionarias y funcionarios. Durante las jornadas, el personal
particip6 activamente, logrando tiempos de respuesta adecua-

dos y una evacuacién ordenada hacia las zonas de seguridad
previamente definidas.

El ejercicio contd con el asesoramiento técnico y apoyo en te-
rreno de la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS), ademas
del respaldo de la Administracion Zonal. Ambas instancias
valoraron el desarrollo de la actividad, destacando la correcta
aplicacion de los protocolos y la efectividad de los planes de
emergencia vigentes.

Desde la organizacion, se relevo el compromiso de quienes
participaron en la iniciativa, subrayando que este tipo de ejer-
cicios permite identificar oportunidades de mejora y fortalecer
la preparacion institucional, asegurando una respuesta coor-
dinada y eficiente ante situaciones reales.

CRONICA

En hospitales y Atencion Primaria de Atacama

Invertirain mas de $1000 millones de pesos extras

para reforzar estrategias de campana de invierno

EL NOTICIERO DEL HUASCO

rente al alza de casos de virus
Frespiratorios y las bajas tem-

peraturas de la region, el Ser-
vicio de Salud Atacama ha trabajado
en la preparacion de la Red Asistencial
Pablica y, para ello, es que destind
un marco presupuestario de mas de
mil millones de pesos para el reforza-
miento de las estrategias de campafia

invierno 2026.

En relacion con las atenciones de ur-
gencias, se reforzara la dotacion con
profesionales a través de la contra-
tacion de enfermeras, médicos, tens,
kinesiologos, auxiliares de servicio,
tecn6logo médico, como también ca-
mas de Unidades de Paciente Criticos
basicas/medias y unidades de apoyo.
Se contempla la compra de test, reac-
tivos, farmacos, insumos y elementos
de proteccion personal asegurando la
continuidad y calidad de la atencion

en toda la Red de Salud Publica, es-
pecialmente ante el incremento de la
demanda por el invierno.

“Son tremendas noticias para el sec-
tor salud, en especial para nuestro
Hospital Provincial del Huasco donde
vamos a poder reforzar los turnos de
urgencia. El hospital de Vallenar va a
recibir $150 millones de pesos lo cual
se traduce en contratacion de recur-
so humano y atencién directa a los

pacientes de la provincia. Son 78 mil
usuarios que tenemos en la provincia
del Huasco por lo que esto viene a ser
una tremenda noticia. Ahora podre-
mos abrir el drea de medicina oriente
con 12 nuevas camas para aquellos
usuarios que requieran ingresar a
nuestro reciento asistencial” indico el
Director del Hospital Provincial del
Huasco de Vallenar Juan Pablo Rojas
Bugueiio. Finalmente, en el contexto
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Agenda una hora aqui
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de la semana epidemioldgica la Se-
remi de Salud Atacama, Silvana Flo-
res Molina expres6 que: “la regi6on
de Atacama presenta avances positi-
vos en la campafia de inmunizacién
2026, especialmente en la estrategia
contra el Virus Respiratorio Sinci-
cial, donde alcanzamos un 87% de
cobertura en lactantes, superando
el promedio nacional, y un 98,5%
en recién nacidos, lo que refleja una
alta adherencia de la comunidad.
Desde el punto de vista epidemio-
l6gico, la region se mantiene dentro
de los niveles esperados para la épo-
ca, con circulacién de virus respi-
ratorios y predominio de rinovirus,
ademés de algunos brotes, en un
escenario previo al aumento de ca-
sos en invierno. En este contexto, la
vacunacion contra la influenza sigue
siendo un desafio importante, con
una cobertura regional de un 47%,
por debajo del promedio nacional,
que bordea el 54%".

Profesionales de la
salud alertan impacto
del ajuste fiscal en la
salud publica

EL NOTICIERO DEL HUASCO

as dirigentas Valeria Meléndez
IJy Barbara Leiva, en represen-
tacién de Fenpruss Vallenar, par-
ticiparon en entrevistas en radios
de Vallenar, donde abordaron una
preocupacién urgente para el terri-
torio: el impacto del ajuste fiscal en
el sistema de salud.
Durante las entrevistas, advirtieron
que un posible recorte de hasta un
3% al presupuesto del sector podria
tener consecuencias directas en la
poblacién, en un contexto donde la
salud publica ya enfrenta una crisis
estructural arrastrada desde la post
pandemia.
Asimismo, sefialaron la contra-
dicciéon de impulsar recortes en
salud mientras se mantiene una
alerta sanitaria oncologica, evi-
denciando la presiéon que vive el
sistema y la necesidad de fortalecer
—y no debilitar— su capacidad de
respuesta.
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