isita nuestra pagina de
utube. Sélo contenidos
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La muestra de em- Productos destacados como vino pajarete, destilados (piscos), Atacama OPINION:

aceite de oliva, aceitunas, miel, mermeladas, queso de cabra,

prendimientos de ademas de artesanias y ofertas de turismo rural llamaron la aten- entrega kits

. R cion de los asistentes a esta muestra campesina que se realizd en . Los primeros
agrlcultura fami- el marco de la vigésimo cuarta version del Comité de Integra- inclusivos para 100 dias
cion Atacalar 2026, que fue organiza por INDAP con recursos del

liar campesina QUE€ Gore Atacama junto a otros servicios como Sernatur, ProChile, emergencias (0 més)
Corfo con el apoyo del municipio local, que cont6 con la partici-

ConquiSté Atacalar pacion del reconocido chef nacional Mikel Zulueta.
2026
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PUNTOS DE VISTA

Los primeros 100 dias 329 mil razones para cele-
(0 mas)

n estos dias han aparecido dis-

tintos balances sobre los pri-

meros 100 dias del Gobierno

de José Antonio Kast. Destacan

aciertos, errores, y hay quienes
buscan la quinta pata del gato. Por eso
me gustaria proponer otra mirada: estos
no han sido realmente 100 dias. Han sido
bastantes més. En rigor, este Gobierno co-
menz6 mucho antes del cambio de mando.
Parti6 con la Oficina del Presidente Electo
(OPE), una estructura que busc6 instalar
la idea de un Gobierno ya en accién, in-
cluso antes de asumir. La intencion era
comprensible. Después de todo, en Chile
contamos con periodos de instalacion su-
mamente largos (sobre todo después de la
reforma que adelant6 la segunda vuelta
para diciembre). Pifiera tuvo Apoquindo
3000; Boric organiz6 su transicion desde
la llamada Moneda Chica, cerca de Barrio
Italia. La diferencia es que nunca habia-
mos visto una maquinaria tan sofisticada
como la OPE: una imagen corporativa
cuidadosamente disefiada, equipos espe-
cializados, responsables por areas y una
estructura de mando particularmente
vertical. La apuesta podia tener ventajas.
Un gobierno que llega preparado tiene
mayores posibilidades de evitar impro-
visaciones. Sin embargo, en la practica,
el disefio arroj6 dos problemas capitales.
El primero fue adelantar la luna de miel.
Si la ciudadania comienza a evaluar un
gobierno meses antes de que asuma for-
malmente, el desgaste también comienza
antes. La expectativa se acelera, y con ella
la impaciencia. El segundo traspié fue atin
mayor: intentar abarcar demasiado. La
OPE no solo busco preparar politicas pi-
blicas, sino también controlar cada detalle
del futuro gobierno. Es cosa de recordar,

Derecho Laboral

or ejemplo, que muchos aspiraban a
ﬁegar a cargos de direccion dentro de los
ministerios, pero no bastaba con tener la
confianza de un futuro ministro. Habia
que superar las pruebas de la OPE. Algo
similar ocurrié con las comunicaciones:
se intent6 centralizar practicamente
todo, bajo la supervision de un pequefo
grupo que revisaba, corregia o derecha-
mente frenaba mensajes antes de que
vieran la luz. El problema es que ninguno
de esos controles logrd su objetivo. Basta
mirar la cantidad de autoridades —es-
pecialmente seremis— que han debido
dejar sus cargos en estos primeros me-
ses, 0 los errores comunicacionales que
terminaron costandole el puesto incluso
a la ministra vocera. La promesa de un
gobierno milimétricamente preparado
termin6 chocando con una realidad bas-
tante mas desordenada. Con todo, seria
injusto quedarse s6lo con esa fotografla
El Gobierno tuvo la capacidad de advertir
rapidamente que ese disefno estaba ago-
tandose y decidi6 cambiar de caballo al
poco andar. Asi, se fue reemplazando una
logica excesivamente empresarial por
una conduccién maés politica, con mayor
espacio para la negociacion, la flexibili-
dad y el manejo de las contingencias. Por
eso, quizas los anélisis sobre estos prime-
ros 100 dias debieran incorporar un ele-
mento adicional. No estamos evaluando
poco mas de tres meses de Gobierno, sino
casi un afio de instalacion, expectativas,
aprendizajes y rectificaciones. Entender
ese proceso permite explicar mejor tanto
los errores iniciales como la capacidad de
adaptacion que ha mostrado La Moneda.
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brar y para reflexionar

n mayo de este afo, el Ministerio

de Educacién dio a conocer el infor-

me Titulaciéon 2025 en Educacion

Superior en Chile. Elaborado por
el SIES, el documento ofrece una radiogra-
fia de las titulaciones registradas en las 131
instituciones del sistema formativo nacio-
nal. Las cifras son contundentes. Durante
2025 se registraron 329.011 titulaciones de
pregrado, posgrado y postitulo, la cifra mas
alta desde que existen registros. Ademas, se
consolidan cinco afios consecutivos de cre-
cimiento. El aumento interanual fue de 8%,
equivalente a més de 24 mil nuevas personas
tituladas, reflejando una expansion sostenida
del acceso al conocimiento formal. Otro dato
relevante es que las mujeres representan el
55% del total de titulados. A ello se suma el
crecimiento de la formacién técnico-profe-
sional, que hoy concentra cerca del 60% de
las titulaciones de pregrado y aument6 un
11% respecto del afo anterior. Ambos in-
dicadores muestran que estd cambiando la
forma en que las y los chilenos entienden la
formacion y las oportunidades que esta ofre-
ce. También destaca el crecimiento de los
postitulos, que aumentaron cerca de un 19%.
En un escenario donde el conocimiento se ac-
tualiza rapidamente, cada vez méas personas
optan por perfeccionar sus competencias una
vez finalizada su formacion inicial. Mas que
una cifra, esta tendencia refleja una sefial de
madurez del sistema educativo y de quienes

% Lonza
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participan en él. El mercado laboral ha sido
claro: el titulo profesional ya no representa el
final del camino, sino el inicio de un proceso
permanente de aprendizaje. La irrupcién de
la inteligencia artificial, los cambios tecnolo-
gicos y la creciente demanda por perfiles mas
versétiles obligan a actualizar conocimientos
y desarrollar nuevas habilidades de manera
continua. Por ello, la educacién continua —a
través de diplomados, postitulos, certificacio-
nes, especializaciones o magisteres— ha de-
jado de ser una opcién complementaria para
transformarse en una necesidad para quienes
buscan mantenerse vigentes en un entorno
laboral cada vez mas dindmico. Chile tiene
aqui una oportunidad concreta. El sistema de
formacion terciaria ha demostrado capacidad
para ampliar su cobertura; el desafio ahora es
fortalecer una cultura de aprendizaje perma-
nente. Para lograrlo se requieren empleado-
res que valoren la formacion continua, insti-
tuciones que ofrezcan programas flexibles y
accesibles, y politicas publicas que acompa-
fien este proceso. Las 329 mil titulaciones de
2025 son una noticia que merece celebrarse.
Sin embargo, su verdadero valor no estara en
el récord alcanzado, sino en nuestra capaci-
dad de entender que aprender ya no es una
etapa que termina con un diploma. En el Chi-
le que viene, la formacion continua no sera
una ventaja competitiva para algunos, sino
una condicién indispensable para todos.
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De la tierra a la mesa:

La muestra de emprendimientos
e agricultura familiar campesina
que conquisto Atacalar 2026

vino pajarete, destilados

(piscos), aceite de oliva,
aceitunas, miel, mermeladas,
queso de cabra, ademés de arte-
sanias y ofertas de turismo rural
Ilamaron la atencién de los asis-
tentes a esta muestra campesina
que se realizd en el marco de
la vigésimo cuarta version del

Productos'destacados como §

Comité de Integracion Ataca- 3
lar 2026, que fue organiza por |

INDAP con recursos del Gore %%

Atacama junto a otros servi- f

cios como Sernatur, ProChile,
Corfo con el apoyo del munici-
pio local, que conté con la par-
ticipacion del reconocido chef
nacional Mikel Zulueta. Elena
Emelianova, usuaria de INDAP
y fundadora del emprendimien-
to Olivar Tio Pedro, senial6 que
“tenemos un pequefio predio
entre Piedra Colgada y Dos Her-
manas, en Copiap0, y nos dedi-
camos a la produccion de aceite
y aceitunas de suave amargor,
pastas de aceitunas, cremas y
exfoliantes. Todo proviene de
nuestro terreno y trabajamos
con practicas agroecoldgicas”.
Anade luego - “esta expo, orga-
nizada por INDAP junto al Go-
bierno Regional de Atacama,
fue una excelente oportunidad
para vender nuestros produc-
tos y encontrarnos con otros
agricultores, muchos de los
cuales traeran sus productos a
la futura tienda mundo rural
que inauguraremos en el Mall
Plaza de Copiap06.”Graciela Mo-
rales de Totoral, representante
del aceite Don Placido, explico:
“Tenemos una pequena alma-
zara en el pueblo y procesamos
las aceitunas del huerto a escala
humana. Ofrecemos variantes
aromatizadas con romero, ajo

y orégano, lo que aporta un
sabor distintivo. El proceso es
100% en frio y nuestros olivos
se riegan con agua de vertien-
te; son arboles historicos que
anaden un valor especial al
producto”. Agrega — “conta-
mos con clientela en Copiap6
y otras regiones, y, como el
resto de los participantes, es-
tamos muy contentos de par-
ticipar en esta feria junto a los
hermanos argentinos. INDAP
siempre nos da apoyo en asis-
tencia técnica, capacitacion
y en inversiones, por lo que
también aprovechamos para
compartir lo aprendido en
esas instancias”. Por su parte
la artesana Nancy Madariaga,
de la comuna de Freirina, va-
loré su participacion: “Tengo

mas de 30 anos en la alfareria
de greda Diaguita y El Molle.
Me gusta rescatar la cultura
ancestral; la tradiciéon diagui-
ta en mi comuna me inspira.
Busco generar piezas que re-
flejen lo aprendido en libros y
capacitaciones, especialmente
en pictografias y grecas uti-
lizadas por nuestros pueblos
originarios. Esta oportunidad
que nos brind6 el Gobierno
Regional junto a INDAP nos
si%hle abriendo espacios para
difundir el patrimonio cultural
de Atacama.” En tanto la direc-
tora regional de INDAP, Paola
Torres Gonzalez, se mostro sa-
tisfecha por la organizacién de
Atacalar 2026: “Estamos muy
contentos de haber sido parte
de esta version, donde el ptbli-

nos sentimos orgullosos de que
nuestros usuarios hayan podi-

& do mostrar los excelentes pro-

co pudo apreciar el trabajo de
productores y productoras de la
agricultura familiar campesina
de Atacama. También imparti-
mos capacitaciones y transfe-
rencia tecnologica en el marco
de los programas que desarro-
llamos con el Gobierno Regio-
nal, y participamos en rondas
de ne§ocios para identificar
como fortalecer el vinculo de
trabajo entre la regi6on de Ataca-
ma y las provincias del norte de
Argentina.” Por su parte, el se-
cretario regional ministerial (S)
de Agricultura, Manuel Nanjari
Contreras, indico: “Esta cumbre
de integracion congreg6 las me-
jores actividades productivas de
nuestra region y como cartera y
representantes del gobierno del
presidente José Antonio Kast,

ductos que ofrecen a los mer-
cados. Esperamos que esto
haya sido el inicio de una opor-
tunidad para que la agroin-

i dustria atacamefla conquiste

los paladares trasandinos y se
concreten lazos comerciales
que contribuyan al desarrollo
y crecimiento de sus empren-
dimientos”. Finalmente el Go-

i bernador de Atacama Miguel

Vargas Correa realiz6 un ba-
lance de la jornada: “Quiero
destacar la participacion que
hemos tenido como Gobierno

# Regional de Atacama en cada

una de las instancias contem-
pladas dentro de esta vigésima
cuarta version del comité de
integracion de Atacalar 2026
con delegaciones del noroeste
argentino y por supuesto de
la region; también saludar las
reparticiones publicas a sus
funcionarios que han sido par-
ticipes en todas las temaéticas; y
ala hora de resumir quiero po-
ner en valor que miramos con
mucho optimismo que se haga
realidad nuestra oferta por-
tuaria para las cargas agrope-
cuarias y mineras a puertos de
Atacama provenientes de Ca-
tamarca y otras provincias en
Argentina. Por otro lado -agre-
g6- queremos valorar el esfuer-
zo de nuestros emprendedores
agricolas en el parque El Pretil,
a las instituciones que partici-
paron como Indap, Sernatur,
Corfo y ProChile ademas de la
municipalidad, que pusieron
Sus programas y recursos a
disposicion para que esto fuera
una realida}i)” sostuvo la auto-
ridad regional.

Comunidad educativa de Alto del Carmen conmemoro el
Ano Nuevo Indigena con emotiva ceremonia

on una significativa ceremonia realizada en el Liceo Bicentenario Alto del
Carmen, la comunidad educativa junto a autoridades comunales y represen-
tantes de organizaciones locales conmemoraron el Ao Nuevo Indigena, una |
fecha que busca fortalecer los vinculos con la naturaleza, la identidad y las |
tradiciones de los pueblos originarios. La actividad cont6 con la participacion de
representantes del Servicio Local de Educacion Ptblica (SLEP) Huasco, autoridades
comunales, comunidades diaguitas, apoderados y diversas instituciones del terri-

torio. Entre los asistentes estuvieron el alcalde Cristian Olivares, la representante #&

del SLEP Huasco, Claudia Vilches; el concejal Homero Campillay; la representante
de la etnia diaguita, Solange Bordones; la directora del CESFAM, Sonia Julio, y la
representante de la Corporaciéon de Turismo, Evelyn Iriarte. Durante la jornada se
destaco la importancia de preservar y valorar el patrimonio cultural de la comuna,
promoviendo el respeto por la diversidad cultural y el reconocimiento de las rai-

ces ancestrales que forman parte de la identidad del Valle del Huasco. Uno de los
momentos mas destacados fue la presentaciéon de niimeros artisticos a cargo de es-
tudiantes de las escuelas Algarrobilla de Crucecita, Ricardo Campillay Contreras y
Arturo Alvear Ramos, quienes ofrecieron expresiones culturales representativas de
distintas zonas del pais, contribuyendo al realce de una ceremonia marcada por la
tradicion, la participaciéon comunitaria y el rescate del patrimonio cultural.

|
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INE Atacama revela que mas de 97 mil
personas se identifican como pertenecientes
a pueblos indigenas u originarios

EL NOTICIERO DEL HUASCO

a Direccion Regional

del Instituto Nacional

de Estadisticas (INE)
Atacama_publico la
“Infografia de Empleo

en Pueblos Originarios, Re-
gion de Atacama”, documen-
to que entrega antecedentes
sobre la situaci6n laboral de
la poblaciéon indigena u ori-
ginaria en la region durante
2025. La publicacién se en-
marca en la conmemoraciéon
del Dia Nacional de los Pue-
blos Indigenas, que se celebra
el proximo 21 de junio. De
acuerdo con los datos obte-
nidos a través de la Encuesta
Nacional de Empleo (ENE),
un total de 97.111 personas
en Atacama se identificaron
como pertenecientes a algin
pueblo indigena u originario,
cifra que representa el 30,3%
de la poblacién regional. La
informacién permite carac-
terizar a las personas de 15
afnos y mas segun su relacion
con el mercado laboral. El es-
tudio revel6 que la fuerza de
trabajo perteneciente a pue-
blos indigenas u originarios
alcanzo las 47.056 personas,
de las cuales 42.424 se encon-
traban ocupadas. En tanto, la
oblacion inactiva o fuera de
a fuerza laboral fue (Ie{stimada
en 25.755 personas. Respecto
ala cal?gad de la ocupacidn,
el 61,4% de las personas ocu-
padas se desempeifiaba como
asalariada del sector priva-

PIZZERIA Y BAR

do, mientras que un 22,8%
trabajaba por cuenta propia.
Asimismo, las actividades
econémicas que concentra-
ron la mayor cantidad de tra-
bajadores fueron la mineria,
con un 19,9%, y el comercio,
con un 17,7%. En materia de

SHOWS EN VIVO
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indicadores laborales, la tasa
de ocupacion de la poblacion
gertenementq a pueblos in-

igenas u originarios alcan-
z6 el 58,3%, mientras que la
tasa de desocupacion lleg6 al
9,8%. Desde el INE destaca-
ron que estos antecedentes

NATURALEZA

Cicardini tras avance de
proyecto: “El ministro
Quiroz no es ni Dios ni
Virgen”
La senadora Daniella Cicardini,
critico la llamada megarreforma
econdémica impulsada por el Go-
® Dierno tras la aprobacion de la idea
de legislar en la Comision de Ha-
cienda del Senado, sefialando que
la propuesta se sustenta mas en ex-
pectativas que en evidencia técnica.
La parlamentaria cuestion6 que al-
M gunos sectores respalden la iniciati-
| va “por fe”, afirmando que Chile re-
quiere una politica fiscal seria y con
fundamentos técnicos. Ademés,
advirtio6 que, si las proyecciones del
Ejecutivo no se cumplen, podrian
verse afectados el crecimiento eco-
nomico y la generacion de empleo.
Cicardini también record6 las ob-
servaciones formuladas por orga-
nismos técnicos y expertos, argu-
mentando que existen problemas
estructurales en el disefio del pro-
yecto. Asimismo, justific6 su voto
en contra de abrir la discusion le-
gislativa, sefialando falta de con-
fianza en la actual administracion.
Finalmente, sostuvo que la reforma
comprension de la reali- Podriaafectaralasfamilias de clase
dad laboral de los pueblos media y sectores mas vulnerables,
originarios en la region y reiterando que el Partido Socialista
permiten generar informa- presentard propuestas alternativas

8103 re;le_vante P%rg_la IOIéla para enfrentar los desafios econé-
e decisiones y el diseno de micos del pafs.
politicas publicas.
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CMP cierra su Programa de
Aprendices 2025 fortaleciendo el
empleo joven en mineria

En una nueva versiéon de la
instancia que potencia a los
jovenes de liceos técnico pro-
fesionales, Compaiiia Minera
del Pacifico (CMP) concluy6
el Programa de Aprendices
2025, proceso formativo del

ue egresaron 10 jovenes que

estacaron por su compromi-
so, desempefno y crecimien-
to.”Al respecto, el subgeren-
te de Operaciones de CMP,
Maximiliano Leiton, destaco
que “este.programa refleja el
compromiso de la compaiiia
con el empleo joven y el desa-
rrollo del talento local, entre-
gando a jovenes del territorio
una primera experiencia la-
boral en la mineria del hierro.
Durante su proceso formati-
vo, adquieren herramientas
practicas, fortalecen sus ca-
pacidades y se greparan para
proyectar su futuro profe-
sional en una industria clave

ara el desarrollo sostenible

e las regiones de Atacama y
Coquimbo”. El Programa de
Aprendices CMP busca iden-
tificar, formar y proyectar ta-
lento joven hacia la industria
minera, entregando a egresa-
dos de ensefianza media una
experiencia formativa de un
afio al interior de la_compa-
fifa, con acompafiamiento de
maestros guias y aprendizaje
practico en procesos de la mi-
neria del hierro. Nicolay Pe-
ralta, egresado del Programa
de Aprendices 2025 y nuevo
integrante de CMP, desta-
c6 que “este proceso fue una

Presentacion
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muy buena oportunidad para
aprender, tanto en lo técnico
como de fas personas que nos
acompanaron durante la for-
macion. Para mi, uno de los

rincipales objetivos era po-

er ingresar laboralmente a
la compania, y hoy estoy muy
contento de haberlo logrado.
A quienes comienzan este ca-
mino les diria que aprovechen
al méaximo esta experien-
cia, porque permite crecer,
aprender y proyectarse en la
mineria”. En la misma cere-
monia, la compaiia dio inicio

al Programa de Aprendices
2026, que este afio reine a
jovenes provenientes de los
valles de Copiap6, Huasco

Elqui, territorios donde CM

mantiene sus principales oge—
raciones. Los seleccionados
completaron el proceso de
postulaciéon y seleccion, que
contempld una etapa prefor-
mativa orientada a preparar
y evaluar a los participantes
en materias técnicas, opera-
cionales y de acercamiento
al entorno minero. Esta fase
permitié identificar el com-

romiso, la adaptacion y
as capacidades necesarias
para continuar en el pro-

rama. Con esta iniciativa,

MP reafirma su compro-
miso con la formacién de
nuevas cagacidades yla ge—
neracion de oportunidades
para jovenes de Atacama
y Coquimbo, impulsando
trayectorias de desarrollo

profesional vinculadas a la
mineria del hierro y a los
territorios donde opera.

§ tarifas

. Diputado Tapia pide

revisar contratos por
nueva alza de la luz

1 presidente de la Comision

de Mineria y Energia, dipu-
tado Cristian Tapia (Ind-PPD),
plante6 la necesidad de revisar y
actualizar los contratos de genera-
cién y transmision eléctrica ante
el alza de las cuentas de la luz que
comenzara a regir el 1 de julio.
El parlamentario explic6 que las
registrarAn un aumen-
to promedio nacional cercano al
5%, debido principalmente a los
costos asociados a la generacion
y transmisién de energia esta-

, blecidos en contratos vigentes.
Tapia sefial6 que esta revision ha

sido planteada a la ministra de
Energia y respaldada por la co-
misién, argumentando que ac-
tualmente algunas empresas que
generan energia mediante fuentes
limpias, como el sol y el viento,
contintian cobrando tarifas aso-
ciadas a tecnologias mas costo-
sas, como el carbén o el petroleo.
Finalmente, expres6 su esperanza
de que estos contratos sean actua-
lizados en el corto plazo para evitar
nuevas alzas que afecten el presu-
puesto de las familias chilenas.
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Provoste por
fundamental el

La senadora Yasna Provoste critico la rapida
tramitacion del proyecto de sala cuna impulsado
por el Gobierno, sefialando que la discusiéon
inmediata impide escuchar a actores relevantes,
como la Administradora de Fondos de Cesantia.
Si bien manifest6 estar de acuerdo con avanzar
hacia una sala cuna universal, sostuvo que la
propuesta no cumple con los estandares de
una sala cuna tradicional.

proyecto de sala cuna: Es
. ol;lerno le “cuente la
firme a la ciudadania”

“Lo que propone el

Gobierno es una guarderia, no es universal
y ademas se financia con recursos del Fondo
de Cesantia de las y los trabajadores”, afirmo.
La representante de Atacama agregd que la
iniciativa no fortalece la educacion inicial
publica, ya que instituciones como JUNJI,
Integra, jardines VTF y establecimientos de
los SLEP no recibiran recursos adicionales.
Asimismo, cuestion6 que fondos del Seguro de
Cesantia sean destinados a establecimientos |
privados sin garantias suficientes de calidad |
para la atencion de nifios y ninas.

Atacama entrega kits
inclusivos para emergencias
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Un total d Un total de 22 estable-
cimientos educacionales de la Re-
gion de Atacama seran beneficia-
dos con la implementacion de kits
inclusivos de emergencia para es-
tudiantes con necesidades educati-
vas especiales. Esto en el marco del

programa de Desarrollo Inclusivo |
Territorial (DIT), impulsado por la §
Seremi de Desarrollo Social y Fa-

milia, a través del Servicio Nacio-
nal de la Discapacidad (SENADIS),
en coordinacion con el Servicio Na-
cional de Prevencion y Respuesta
ante Desastres (SENAPRED). La
iniciativa beneficiard a comunida-
des educativas de las comunas de
Chanaral, Caldera, Copiapd, Va-
llenar y Huasco, fortaleciendo la
gestion del riesgo de desastres con
enfoque inclusivo, considerando
especialmente las necesidades de
personas con discapacidad y den-
tro del espectro autista. El equipo
de SENAPRED present6 los prin-
cipales avances del plan en una
ceremonia en la que participaron
autoridades, comunidades educati-
vas y equipos técnicos, instancia en

la que también se destaco el traba-
jo intersectorial para incorporar la
inclusion y el enfoque de derechos
en la preparaciéon ante emergen-
cias. La institucion espera tener el
proceso concluido el proximo 27
de junio. La Escuela Diferencial
Maria Luz Lanza Pizarro fue uno
de los establecimientos que recibid
simboélicamente este kit durante
la ceremonia de presentacion de
los avances del proyecto. En ese
contexto, su directora, Johanna
Cisternas, sefialo: “Este kit ayuda

Kit g
Emeg,
EVaCuaq 0.;?

-‘3# =

a los nifios con neurodivergencia
a regular sus emociones cuando
enfrentan emergencias en las que
muchas veces se desbordan. Es un
apoyo importante para nuestra co-
munidad educativa, considerando
que en nuestra escuela hay mas de
80 nifios con estas necesidades”.
La ceremonia contd ademés con la
participacion de la directora nacio-
nal (s) del Servicio Nacional de la
Discapacidad, Gabriela Villanueva,
quien destaco la relevancia de este
planteamiento, “esto demuestra
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que cuando el Estado trabaja de
manera coordinada es capaz de ge-
nerar respuestas mas pertinentes y
efectivas. Esta alianza nos permite
avanzar hacia una gestion del ries-
go de desastres que incorpore la
inclusiébn como un principio irre-
nunciable y no como un elemento
accesorio”. A su vez, la seremi de
Desarrollo Social y Familia, Jéssi-
ca Gomez, sefial6: “nos enorgulle-
ce que los nifos de Atacama sean
beneficiados por este proyecto, ya
que ellos y sus necesidades son

una prioridad para nuestro gobier-
no. Ademas, se trata de una iniciativa
pionera en Chile, que avanza en in-
corporar la inclusion en la gestion de
riesgo, fortaleciendo la preparacién y
la seguridad en los establecimientos
de la region”. Los kits disefiados para
Copiap6 estan orientados a emergen-
cias de caracter sismico. En tanto,
en establecimientos educacionales
de otras comunas ubicadas a menos
de 30 metros sobre el nivel del mar,
los dispositivos y protocolos han sido

. adaptados a escenarios de evacua-

cion por riesgo de tsunami, conforme
a los lineamientos del Ministerio de
Educacion y SENAPRED. “Presen-
tamos y postulamos al proyecto de
Desarrollo Inclusivo Territorial de
SENADIS y logramos obtener el fi-
nanciamiento. Desarrollamos ma-

. pas hapticos, kits de emergencia y

evacuacion, ademés de capacitacio-
nes y productos estandarizados. El
proyecto estd por finalizar se podra
hacer una implementacion total. Sin
duda, ha sido una experiencia muy
enriquecedora”, afiadié el director
de SENAPRED Atacama, Roberto
Muiioz. Asimismo, se ha trabajado
en la actualizacion de mapas de eva-
cuacion con criterios de accesibilidad
universal y en la adaptaciéon de la
informacion y alertas institucionales
a formatos mas accesibles, con una
lectura mas fécil, lengua de senas
chilena y subtitulos. Sumado a eso,
se han desarrollado protocolos de
evacuacion inclusivos, la realizacion
de simulacros en las cinco comunas y
la elaboracion de material educativo
para los establecimientos.
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