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PUNTOS DE VISTA

Lo que la escuela no sabe,
no puede cuidar

n desmayo en medio de la clase.

Una nifia que pierde el conoci-

miento, profesores que no saben

qué hacer porque no cuentan con
informacion previa de la situacion de la estu-
diante, una escuela que intenta comunicarse con
el apoderado mientras el tiempo pasa. La escena
es angustiante, pero lo més preocupante es que
pudo haberse evitado. Los padres conocian la
condicién de su hija, sus crisis de desregulacion
emocional y los episodios de desconexién que
podian desencadenar un cuadro asi. Sin embar-
go, la escuela no sabia nada. Y no sabia porque
nadie se lo dijo. Este caso real, ocurrido en un
colegio de la Region Metropolitana, no es aisla-
do. Cada semana, equipos de integracion esco-
lar, directivos y docentes enfrentan situaciones
complejas para las que no estan preparados, no
porque falte voluntad, sino porque les falta la
informacion mas basica: ¢qué necesita este estu-
diante?, ¢como actuar frente a una crisis?, ¢qué
desencadena una desregulacion? Chile ha dado
pasos significativos en materia de inclusién edu-
cativa. El Decreto N°83/2015 establece un mar-
co claro para avanzar en inclusion, basado en la
diversificacion de la ensefianza y la implementa-
ci6én de adecuaciones curriculares. Sin embargo,
este tipo de episodios revela una falla estructu-
ral en la implementacién de la politica, porque
su aplicacion depende de un supuesto que no
siempre se cumple: que los equipos educativos

cuentan con informacién suficiente para tomar
decisiones pedagogicas pertinentes. Lo anterior
nos evidencia que el Decreto 83 no opera en el
vacio. Requiere de un trabajo colaborativo cons-
tante entre docentes, profesionales, familias y
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comunidad. Y aqui aparece el eslabon mas débil
de la cadena: la comunicacién familia-escuela,
porque todo indica que el problema no es exclu-
sivamente normativo, es relacional.

La evidencia internacional refuerza esta idea.
La UNESCO (2024), ha planteado que los sis-
temas educativos inclusivos requieren no solo
marcos normativos, sino también estructuras
de colaboracion sostenida entre actores educa-
tivos, incluyendo a las familias. Sin esta articu-
lacion, las politicas tienden a perder efectividad.
En su Informe GEM 2024/2025 sobre liderazgo
educativo, ha enfatizado que las comunidades
educativas inclusivas requieren que todos los
actores —incluidas las familias— asuman un rol
activo en la promocion, implementaciéon y moni-
toreo de la educacion inclusiva. La informacion
sobre las necesidades de un estudiante no es un
dato menor ni un asunto privado intransferible.
Es la condicion para que la escuela pueda cum-
plir con su obligacion de educar en la diversidad.
Pero, ¢qué lleva a una familia a no informar a la
escuela sobre el diagnostico de su hijo/a? Exis-
ten multiples razones por las cuales las familias
pueden omitir informacion relevante: temor a la
estigmatizacion, experiencias previas negativas
o desconfianza en las capacidades instituciona-
les de la escuela. Estas razones, aunque com-
prensibles, generan un efecto adverso: imposi-
bilitan la construccién de respuestas educativas
adecuadas Otros, simplemente, no dimensionan
el riesgo que implica que los adultos a cargo des-
conozcan como actuar ante una crisis de desre-
gulacion emocional o de salud. Lo anteriormente
expuesto, de ningin modo es una justificaciéon
para eximir a las escuelas de su responsabilidad.
Las instituciones educativas tienen el deber de
generar climas de confianza que inviten a las fa-
milias a compartir lo que se necesita saber.
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¢Donde estan los ninos

haitianos?

Todo lo que hemos ido conociendo sobre la no-
ticia del ingreso de una cantidad no determina-
da de nifios, nifas y jovenes haitianos, no puede
catalogarse sino como increible y vergonzosa.
Somos un pais que nos preciamos de “poner a
los nifios primero” y que hemos firmado todo
tipo de acuerdos internacionales a favor de ellos
como la Convencién de los Derechos del nifio,
pero los hechos muestran lo contrario.
Podriamos mencionar muchas situaciones que lo
evidencia, como los 109 afios que llevamos es-
perando el cambio de la Ley de Salas Cunas y
que seguimos en la discusion sin darnos cuenta
de que estamos hablando de un derecho de los
bebés a tener una formacién oportuna y perti-
nente a su etapa, mas allé del aporte al mundo
laboral. Esperando que ello se solucione “ahora”
y dignamente, la situacion de los nifios haitianos
y de los migrantes en general.

¢Como puede ser que entren “legalmente” nifios
y nifias haitianos en cantidades, con tutores ex-
traflos y luego desaparezcan parte importantes
de ellos, como lo han evidenciado las iniciales
busquedas actuales, y lo més relevante: cuél es
su destino y situacién actual?

Podemos imaginarnos todo tipo de destinos,
desde prostitucién, trabajo infantil, adopciones
ilegales, venta de érganos, etc. ;Qué es todo esto
si no, una “nueva trata de esclavos” en pleno si-
glo de la inteligencia artificial? ;Sera porque son
descendientes de africanos con escasos recursos
materiales, sin un apoyo y control legal serio de

su pais de origen, y al parecer también del nues-
tro?

Son muy importantes todas las medidas que
se estdn tomando de parte del ejecutivo, legis-
lativo y poder judicial, pero parece que una vez
mas llegamos tarde. Urge el encuentro de estos
nifios, nifias y jovenes, y atenderlos integral-
mente y con amor, por el derecho que tienen
a ello, pero también por la dignidad de nuestro
pais, que es lo Ultimo que nos va quedando..

Podriamos mencionar muchas
situaciones que lo evidencia,
como los 109 arios que llevamos
esperando el cambio de la Ley de
Salas Cunas y que seguimos en la
discusion sin darnos cuenta de que
estamos hablando de un derecho
de los bebés a tener una formacion
oportuna y pertinente a su etapa,
mas alla del aporte al mundo

laboral
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Revision permiti6 identificar situaciones que requerian ser corregidas por parte del Servicio de Salud Atacama (SSA)

Contraloria detecta observaciones
en construccion del Centro de Salud

na serie de observaciones
técnicas y administrati-
vas detect6 la Contralo-

ria Regional de Atacama durante
una fiscalizacion realizada al pro-
yecto de construccion del Centro
de Salud (CES) de Huasco Bajo,
iniciativa que busca fortalecer la
atencion primaria de salud en la
Provincia del Huasco.

De acuerdo con los antecedentes
publicados en Diario Atacama, al
momento de la inspeccién la obra
registraba un avance cercano al
76,4% respecto del total contrata-
do. La revision permiti6 identifi-
car situaciones que requerian ser
corregidas por parte del Servicio
de Salud Atacama (SSA), relacio-
nadas con aspectos técnicos, ad-
ministrativos y de ejecucion de las
obras.

Entre las observaciones se men-
cionan partidas ejecutadas sin
la debida regularizacion admi-
nistrativa, retrasos respecto a la
programacion original y deficien-
cias vinculadas a la prevenci6on de
riesgos durante la ejecucion de al-
gunos trabajos. Asimismo, se de-
tectaron observaciones asociadas
a elementos estructurales y mo-
dificaciones realizadas durante el
desarrollo del proyecto.

Desde el Servicio de Salud Ataca-

de Huasco Ba

ma sefalaron que las observacio-
nes forman parte de los procesos
habituales de fiscalizaciéon a pro-
yectos de infraestructura publica
y aseguraron que se encuentran
implementando las medidas ne-
cesarias para dar cumplimiento

a los requerimientos formulados
por el organismo contralor.

La institucion destacd ademaés
que el proyecto ya se encuentra
finalizado y que las observaciones
representan un porcentaje me-
nor respecto del monto total del

contrato. Agregaron que las co-
rrecciones solicitadas permitiran
garantizar el correcto funciona-
miento de la infraestructura antes
de su puesta en marcha.

El nuevo Centro de Salud de
Huasco Bajo considera una inver-

0

Servicio de Salud Atacama asegura que las observaciones estan siendo subsanadas y que la obra ya se encuentra
concluida.

si6n superior a los 5.900 millones
de pesos y esta destinado a me-
jorar el acceso y la calidad de la
atencion para los habitantes de la
comuna de Huasco y de la Provin-
cia del Huasco.

2da Compania de
Bomberos de Huasco Bajo

conmemoro 66 anos

1 pasado viernes 19 de ju-
Enio, la Segunda Compaiiia

de Bomberos de Huasco
Bajo conmemor6 un nuevo ani-
versario institucional, cumplien-
do 66 afios de servicio ininte-
rrumpido a la comunidad.
Como parte de esta significativa
conmemoracién, voluntarios de
la compania realizaron su tradi-
cional romeria hasta el Campo
Santo, acompaifiados por la ban-
da instrumental “Garra de Le6n”
del English College y guiados por
el resplandor de las antorchas,
recorriendo la calle O’Higgins de
Huasco Bajo.
En esta oportunidad, se rindieron
honores a quien fuera Tesorero
Fundador de la compania, don
Juan Manuel Jofré Navea, recor-
dado carinosamente como “El
Cholguita”. Junto a familiares,
amigos y vecinos, se realizo la for-
macién de la compania, se entre-
garon palabras alusivas y se efec-
tuo6 la colocaciéon de una ofrenda
floral en su memoria.
Posteriormente, se llev) a cabo la
ceremonia oficial de aniversario,
instancia marcada por el orgullo,
la emocion y la camaraderia, don-
de se reconoci6 a los voluntarios
que cumplieron los requisitos
para recibir sus Premios de Cons-
tancia por afios de servicio.

Freirina: Fiscalia Local continia ciclo de charlas preventivas en

recintos educacionales
ELNOTCERODELHUASCO

omo parte del Plan de Interaccion con la comunidad que desarrolla la Fiscalia Local de Freirina, el
‘ fiscal jefe de esta comuna, Jorge Hernandez Angel, llegé hasta la Escuela Emilia Schwabe Rumohr
para sostener una charla informativa con estudiantes de este establecimiento educacional.
La actividad estuvo orientada a explicar el rol que cumple el Ministerio Pablico en el sistema de justicia
penal, abordando ademas materias relacionadas con la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente y los
alcances de la Ley 20.000 que sanciona el trafico ilicito de drogas y otras sustancias estupefacientes.
Durante la jornada se entregd informacion respecto de las distintas funciones que desarrolla la Fiscalia,
el trabajo investigativo que dirige frente a la comisién de delitos y la importancia de realizar denuncias
oportunas cuando se es victima o testigo de hechos constitutivos de delito.
Asimismo, se explico a los estudiantes que la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente establece sancio-
nes para jovenes mayores de 14 y menores de 18 afios que cometan ilicitos, enfatizando las consecuencias
legales que pueden derivarse de conductas ilegales. Del mismo modo, se abordaron aspectos preventivos
vinculados a la Ley 20.000, especialmente respecto de los riesgos para la salud y sanciones asociadas al
trafico y microtrafico de drogas.
Esta actividad forma parte de un ciclo de charlas que la Fiscalia ha desarrollado en durante el presente
semestre en distintos establecimientos educacionales de las comunas de Freirina y Huasco, iniciativa que
busca acercar el trabajo institucional a la comunidad escolar y contribuir a la prevencion del delito median-
te la entrega de informacion relevante a ninos, ninas y adolescentes.
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CRONICA

GOBIERNO INSTALA MESA INTERMINISTERIAL POR EL EMPLEO: SE CREARAN 50 MIL
NUEVOS PUESTOS EN CUATRO MESES

El biministro de Economia y Mineria, Daniel Mas, junto a la ministra de la Mujer y Equidad de
Género, Judith Marin; el ministro del Trabajo y Prevision Social, Tomas Rau; y el subsecretario de
Desarrollo Regional y Administrativo, Sebastian Figueroa, anunciaron la creacién de la Mesa por
el Empleo, una iniciativa de coordinacién interministerial destinada a impulsar medidas concretas
para enfrentar la emergencia laboral que mantiene a mas de 940 mil personas desempleadas.
Durante la cita, los jefes de cartera plantearon como meta la creaciéon de 50 mil nuevos empleos en
los proximos cuatro meses, con especial énfasis en la reduccién del desempleo femenino, cuya tasa
alcanzo el 10,5% en el trimestre movil febrero-abril, segtin las tltimas cifras del INE.

Otro grupo impactado son los jovenes (15-25 afios), con una desocupacion de 22,8% en el trimestre
movil febrero-abril. Esta alta cifra también es uno de los puntos de atencion de la mesa intermi-

Gobierno Regional de Atacama

nisterial, porque su rezago responde a las barreras que enfrentan para ingresar al mercado laboral
formal.

“Estamos viendo una emergencia laboral muy importante. Con esta Mesa Interministerial hoy es-
tamos iniciando la reactivacion laboral de Chile. Hoy mas de 940.000 personas no tienen empleo,
hay mas de 2 millones de personas trabajando en la informalidad y esto es un drama, una angustia
tremenda para una enorme cantidad de familias. Como gobierno queremos llegar con una solucion
rapida y estamos pensando en implementar 50 mil empleos que en los proximos cuatro meses”,
senal6 el biministro Mas.

“Como gobierno del Presidente José Antonio Kast estamos muy preocupados por los indices de
desempleo y especialmente por el indice de desempleo femenino”, destaco la ministra Marin. De-
tallé que esta mesa de reactivacion laboral busca poner énfasis en las mujeres, con mejores y mas
oportunidades laborales, especialmente cuando “los indices de desempleo han golpeado muy fuerte
a las mujeres de nuestro pais”.

Presentan resultados del proceso participativo para

construccion de primera Politica Regional de Discapacidad

n el Museo Regional de
EAtacama se llevo a cabo la

ceremonia de entrega de
resultados del proceso partici-
pativo para la construccion de la
primera Politica Regional de Dis-
capacidad y Accesibilidad Univer-
sal, una iniciativa impulsada por
el Gobierno Regional en conjunto
con diversas instituciones publi-
cas, municipios y organizaciones
de la sociedad civil.
La actividad reuni6 a actores pro-
venientes de toda la region, quie-
nes fueron parte de un trabajo
colaborativo que permiti6 identifi-
car brechas, levantar necesidades
territoriales y proyectar una hoja
de ruta concreta para avanzar en
inclusion, accesibilidad y equidad
de oportunidades para las perso-
nas con discapacidad.

“RNO REGIONAL DE

\CAMA

los sistemas de apoyo y avanzan-

do hacia entornos mas inclusivos.
Por ello, estamos impulsando un
enfoque que promueva la igual-
dad de oportunidades”. Agrego la
maxima autoridad regional.
Entre los principales resultados
del proceso se contempla la elabo-
racion de un diagnostico regional
actualizado, la identificacion de
brechas territoriales, la prioriza-
cion de necesidades y la defini-
cion de una estrategia regional
de inclusién con objetivos, metas
e indicadores claros. Ademas,
se proyecta la instalacion de una
gobernanza regional que permita
dar seguimiento y sostenibilidad a
esta politica ptblica.

Este proceso, de caracter parti-
cipativo, territorial y basado en
evidencia, contempl6 la realiza-
cion de encuentros provinciales,
el levantamiento de informacion
cuantitativa y cualitativa, y la
construccion de un diagnostico
regional que aborda &mbitos clave
como educacion, empleo, salud,
participacion social y accesibili-
dad universal. Asimismo, consi-
der6 mecanismos inclusivos que
garantizaron la participacion acti-
va de la comunidad, incorporando
herramientas como Lengua de Se-
fias Chilena y formatos accesibles.
El Gobernador Regional de Ata-
cama, Miguel Vargas Correa, des-
taco la relevancia de este hito, por
lo que sehal6: “Como Gobierno
Regional de Atacama, asumimos
con conviccion el desafio de avan-
zar hacia una sociedad maés justa e
inclusiva. La construccién de una
Politica Regional de Inclusién no
es solo una tarea técnica, sino un
compromiso ético y estratégico
con nuestra comunidad. Se trata
de reconocer la diversidad como
un valor, de derribar barreras his-
toricas y de generar condiciones
reales para la participacion activa
de las personas”.

LINEA BASE

“Esta linea base es el resultado de
un proceso participativo amplio,
donde la voz de la ciudadania ha
sido fundamental. A través del
didlogo con personas con dis-
capacidad, sus familias y diver-
sos actores del territorio, hemos
construido una hoja de ruta clara,
basada en evidencia y con enfo-
que territorial. Nuestro objetivo
es avanzar desde el diagnodstico
hacia la acci6n, implementando
medidas concretas que mejoren la
calidad de vida”, Indico el Gober-
nador Regional.

Con esta iniciativa, el Gobierno
Regional de Atacama reafirma su
compromiso con avanzar hacia
una region mas inclusiva, pro-
moviendo una planificaciéon de
largo plazo que supere respues-
tas aisladas y garantice mejores
condiciones de vida para todas las
personas.

DISCAPACIDAD EN
ATACAMA

Cabe senalar que, en Atacama
mas de 40 mil personas viven
con algin grado de discapacidad,
muchas de ellas enfrentando im-
portantes brechas en educacion,
empleo, salud y accesibilidad.
“Esta realidad nos exige actuar
con decision, fortaleciendo la arti-
culacion institucional, mejorando
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MEDIDAS Se
aprovecho de

dar a conocer

2026, destacando
las medidas

preventivas.
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Uno de los temas centrales de la jornada fue la presentacion de los procesos de postulacién y rendicion de
aportes municipales

EN ALTO DEL CARMEN

Mas de 50 dirigentes participaron
en Encuentro Comunal de

Organizaciones de la Sociedad Civil

on una amplia participacion de dirigen-

tes vecinales y representantes de orga-

nizaciones comunitarias de distintos
sectores de la comuna, la Municipalidad de
Alto del Carmen llevo a cabo el Encuentro Co-
munal de Organizaciones de la Sociedad Civil,
instancia orientada a fortalecer el trabajo co-
laborativo entre la comunidad organizada, el
municipio y diversos servicios publicos.
La actividad reuni6 a mas de 50 dirigentes,
quienes pudieron conocer informacién rele-
vante para la gestion de sus organizaciones,
resolver consultas y dialogar directamente con
autoridades y representantes institucionales
sobre las principales necesidades y desafios
que enfrentan sus comunidades.

Uno de los temas centrales de la jornada fue
la presentacion de los procesos de postula-
ci6n y rendiciéon de aportes municipales,
entregando orientaciones practicas para fa-
cilitar el acceso a estos recursos y promover
una administracién transparente y eficien-
te por parte de las organizaciones benefi-
ciarias. Asimismo, se dieron a conocer las
acciones contempladas en el Plan Invierno
2026, destacando las medidas preventivas
impulsadas por el municipio en coordina-
cién con distintos organismos, entre ellas
trabajos de mejoramiento de caminos, lim-
pieza de sectores criticos y monitoreo per-
manente frente a eventuales contingencias
climaticas. La seguridad publica también

ocupd un espacio relevante dentro del en-
cuentro. Representantes de la Policia de
Investigaciones y Carabineros expusieron
sobre los mecanismos de denuncia disponi-
bles para la comunidad y las acciones que
desarrollan en materia de prevencion e in-
vestigacion de delitos, reforzando la impor-
tancia de utilizar herramientas como De-
nuncia Segura para enfrentar situaciones
que afectan la tranquilidad de los vecinos.
La jornada cont6 ademés con la participa-
cion de funcionarios de CONAF y Banco-
Estado, quienes entregaron informacién y
orientaciones sobre programas y servicios
de interés para las organizaciones sociales
y sus dirigentes.

LLEGANDO A TODOS LOS RINCONES DE LA COMUNA

Municipalidad de Alto del Carmen realiza

operativo integral en Junta de Valeriano

on el objetivo de acercar la atencién municipal a las distintas
localidades de la comuna y responder directamente a las ne-
cesidades de la comunidad, la Municipalidad de Alto del Car-

men desarrollé un operativo integral en Juntas de Valeriano, be-
neficiando a vecinas y vecinos con diversos servicios y atenciones.
La jornada cont6 con la participacion de profesionales y funciona-
rios de la Oficina Local de la Nifez (OLN), Veterinaria Municipal,
Registro Social de Hogares (RSH), Direccion de Gestion del Riesgo
de Desastres (GRD) y personal de Operaciones, quienes entregaron
orientacion, resolvieron consultas y brindaron apoyo en materias
de su competencia.

Estas instancias permiten fortalecer el vinculo entre el municipio
y la comunidad, facilitando el acceso a informacién, programas y
servicios, especialmente en sectores mas apartados del territorio
comunal.

Ademés de las atenciones realizadas, el equipo de Operaciones eje-
cutd trabajos de limpieza de microbasurales y poda de arboles en
distintos puntos de la localidad, acciones orientadas a mejorar los
espacios publicos, reforzar la seguridad de los vecinos y contribuir
al cuidado del entorno.

Breves altinos

Realizan ler Consejo
Consultivo de Nifos,
Nifias y Adolescentes
en Alto del Carmen

\ il
B Representantes del Consejo Con-
sultivo de Ninos, Nifias y Adolescentes de
Alto del Carmen participaron en la prime-
ra sesion del Consejo Consultivo Regional
2026, realizada en el Museo Regional de
Atacama y convocada por la Seremi de
Desarrollo Social y Familia. La delegacién
estuvo integrada por jovenes de distintas
localidades de la comuna, quienes com-
partieron experiencias con representan-
tes de toda la region y conocieron el fun-
cionamiento del nuevo espacio cultural.
Durante la jornada, Javiera Santan-
der, de Chollay, y Vicente Acevedo,
de Chanchoquin, ambos estudian-
tes del Liceo Bicentenario de Alto del
Carmen, fueron presentados como
candidatos a representantes regiona-
les, destacando el liderazgo y com-
promiso de la juventud de la comuna.
Previamente, el alcalde Cristian Olivares
sostuvo un encuentro con los integrantes
del consejo comunal, instancia en la que
reafirmé el compromiso del municipio
con el fortalecimiento de los espacios de
participacion para ninas, ninos y ado-
lescentes, reconociendo su aporte en la
construcciéon de comunidades mas inclu-

sivas y representativas.

Pinte fortalece conocimientos en

patrimonio paleontologico

B Con una activa participacién de vecinas
y vecinos, en la localidad de Pinte se desa-
rroll6 el Taller de Monitores de Patrimonio,
una instancia formativa orientada a for-
talecer el conocimiento, la proteccion y la
valoraciéon del patrimonio paleontologico
y natural presente en el territorio. La acti-
vidad se realizé en el marco del convenio
de colaboracién entre la Municipalidad de
Alto del Carmen y la Corporaciéon de Avan-
ce de la Paleontologia e Historia Natural
de Atacama (CIAHN), iniciativa que busca
promover la investigacion, conservacion y
difusion del patrimonio local, incorporando
ala comunidad como protagonista de estos
procesos. El taller fue impartido por el Di-
rector Cientifico de CIAHN, Martin Chéavez,
y coordinado junto a la Junta de Vecinos y
la Comunidad Diaguita Molle Ingahuas de
la Quebrada de Pinte, contando ademés con
el apoyo de las oficinas municipales de Cul-
tura, Turismo y de la Corporacién Munici-
pal de Turismo de Alto del Carmen.
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En la sede del ex Congreso Nacional en Santiago

CONFEMIN expuso ante Comision de Mineria y Energia de la

Camara por patentes mineras

EL NOTICIERO DEL HUASCO

n la sede del ex Congreso Na-
Ecional en Santiago tuvo lugar

la Sesion N°11 de la Comision
de Mineria y Energia de la Camara
de Diputadas y Diputados, presidida
por el diputado por Atacama Cristian
Tapia Ramos, y en donde expusieron
los dirigentes de la Confederacion
Minera de Chile Hugo Péez Suarez,
su presidente; y Mario Mercado Na-
veas, director ejecutivo de la confe-
deracion ademas de presidente del
Sindicato de Pirquineros de la pro-
vincia de Copiapé. De igual forma se
encontraba presente el secretario de
organizacion de CONFEMIN Sergio
Morales Pizarro. Intervinieron ade-
mas el biministro de Economia y
Mineria Daniel Mas Valdés, el subse-
cretario de Minerfa Alvaro Gonzélez,
el presidente de la SONAMI Jorge
Riesco Valdivieso, y el presidente
de AGROMIN Patricio Garcia; reu-
nidos para dialogar sobre la nueva
ley de régimen de patentes mineras,
actualmente en tramite en el Congre-
so Nacional y que busca introducir
modificaciones al Cédigo de Mineria
considerando entre varios aspectos
una rebaja de dichas patentes.
En su intervencién, el presidente
nacional de CONFEMIN Hugo Péez
Suérez, indico que “no venimos como
confederacion a oponernos a esta
reforma pero creo que es oportuno
también plantear algunas cosas don-
de creemos que se puede mejorar
esta ley” agregando ademas al res-
pecto el dirigente que “rebajar la pa-

PIZZERIA Y BAR

Y

tente es necesario pero por si solo no
crea un solo empleo. Lo que protege
el trabajo es que la faena siga abierta
y que ENAMI le compre a tiempo y a
precio justo”. “Lo que valoramos del
proyecto” indicé en otra parte de su
intervenciéon Hugo Péez “es que ter-
mina con la patente progresiva de la
Ley 21.420 pues esa escala encarecia
la concesion afio a aflo hasta volverla
impagable y que empujo a cientos de
pequeiios mineros al remate: Sin em-
bargo este alivio no genera empleo
por si mismo, pues el proyecto abara-
ta tener la concesion sin exigir nada a
cambio, ni actividad ni contratacion
ni formalizacion, es decir, nada obli-
ga a que este ahorro se traduzca en
un puesto de trabajo. Es proteccién
por omisién”. Asimismo, sefial6 el
dirigente que este proyecto “castiga
al mas pequefio, pues los obliga a
todos a acreditar las mismas vias ad-
ministrativas: permisos, resoluciones
ambientales, informe geoldgico, etc.,
al igual que una mediana empre-
sa minera” indicando que bajo esa

SHOWS EN VIVO

perspectiva gana so6lo el productor
que posee abogados, geblogos y otros
profesionales destinados a la trami-
tacion administrativa que el pirqui-
nero no podria pagar. “En los hechos
se termina favoreciendo a los mas
grandes” sefiald6 Hugo Paez “tal vez
incluso al especulador”. Finalmente
sefal¢ el dirigente que “Nuestra posi-
cion es de apoyo critico con condicio-
nes” entregando cinco puntos que a
juicio de CONFEMIN, debieran estar
presentes en esta nueva normativa
y que son: conservar el beneficio del
pequeflo minero; una acreditacion
objetiva y simple usando el padrén de
proveedores de ENAMI; que el alivio
llegue al trabajo formalizando el em-
pleo y cumpliendo con los estandares
de seguridad; movilizar lo ocioso y no
abaratarlo, es decir, ofrecer a ENA-
MI o a productores de menor escala
la concesién que pasa afios sin acti-
vidad; y que se liberen las pertenen-
cias ociosas de CODELCO y de otras
empresas hacia ENAMI y la pequefia
mineria.
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Gobierno en Terreno promovi6 dialogo ciudadano

sobre medio ambiente y desarrollo sustentable

" ; r )
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rreno, que se desarroll6 en de Freirina, el didlogo comunal estuvo

enfocado en materias medioambientales, instancia que permitio
fortalecer la participacion ciudadana y acercar la oferta publica a las
necesidades e inquietudes de la comunidad. La actividad fue encabeza-
da por el Delegado Presidencial Provincial del Huasco, Juan Donoso, y
conto con la participacion de equipos técnicos de las Secretarias Regio-
nales Ministeriales de Medio Ambiente y Energia de Atacama. Durante
la jornada se dieron a conocer diversas herramientas e instancias de
financiamiento disponibles para apoyar iniciativas comunitarias orien-
tadas a la proteccion del medio ambiente, la eficiencia energética y el
desarrollo sustentable de los territorios. Asimismo, se gener6 un espa-
cio de conversacion directa con vecinos y dirigentes sociales, quienes
plantearon sus inquietudes, propuestas y desafios relacionados con el
cuidado del entorno y el desarrollo ecoldgico de la comuna. El Delega-
do Presidencial Provincial destaco la importancia de estos espacios de
encuentro, sefialando que “como Gobierno tenemos la conviccion de
que las politicas publicas se construyen con participacion ciudadana.
Escuchar a las comunidades y acercar la informacion sobre programas
y oportunidades de financiamiento es fundamental para avanzar ha-
cia un desarrollo mas sostenible, inclusivo y respetuoso con el medio
ambiente”. La actividad forma parte del compromiso del Gobierno por
fortalecer la vinculacion con la ciudadania, promoviendo instancias de
didlogo que permitan recoger las necesidades de los territorios y avan-
zar de manera conjunta en la construccion de comunidades mas resi-
lientes y comprometidas con el cuidado del medio ambiente.

] E n el marco de una nueva jornada del programa Gobierno en Te-
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Protocolo de Acuerdo Final en el marco de la Consulta Indigena del proyecto “Modificaciéon Fase de Cierre Pascua Lama”

SEA Atacama firma primer acuerdo final de consulta

indigena por cierre de Pascua Lama

EL NOTICIERO DEL HUASCO

N nuevo avance registro la
evaluacion ambiental del
proyecto  “Modificacion

Fase de Cierre Pascua Lama”,
luego que la Direcciéon Regional
de Atacama del Servicio de Eva-
luaciéon Ambiental (SEA) firmara
el primer Protocolo de Acuerdo
Final (PAF) de Consulta Indigena
junto a la Comunidad Indigena
Diaguita Sierra Huachacan y re-
presentantes de Compania Mine-
ra Nevada SpA.

La firma se realizé en dependen-
cias de Corproa, en Vallenar, y
marca un hito dentro del proce-
so de evaluacion ambiental del
proyecto, al constituir la primera
formalizacién de acuerdos alcan-
zados en el marco de la Consulta
Indigena asociada a esta iniciativa
minera.

ACUERDOS Y MEDIDAS DE
MITIGACION

El Protocolo de Acuerdo Final es
el instrumento mediante el cual se
registran los acuerdos y desacuer-
dos alcanzados entre las comuni-
dades indigenas consultadas y el
titular de un proyecto sometido
al Sistema de Evaluacion de Im-
pacto Ambiental (SEIA), en cum-
plimiento del Convenio 169 de la
Organizaciéon Internacional del
Trabajo (OIT).

En este caso, el documento incor-
pora las medidas de mitigacion
acordadas para abordar los im-
pactos significativos identificados
sobre la Comunidad Indigena
Diaguita Sierra Huachacan du-
rante el proceso de consulta.
Asimismo, el protocolo contem-
pla un capitulo especifico desti-
nado al seguimiento y monitoreo
de los compromisos adoptados,
estableciendo mecanismos de im-
plementacion, responsables y ac-
ciones de control asociadas a los
acuerdos alcanzados.

HITO EN LA EVALUACION
AMBIENTAL

Desde el SEA destacaron que la
firma representa un precedente
relevante dentro de la evaluacion
ambiental del proyecto de cierre
de Pascua Lama, reflejando la
evoluciéon que han experimenta-
do los procesos de participacion
y consulta indigena durante los
ultimos afios.

La instancia reunié a represen-
tantes de la comunidad indigena,
ejecutivos de Compaifiia Minera

Ps. Gonzalo Opazo Alvarez
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Nevada y profesionales de la Di-
reccion Regional del SEA Ataca-
ma, quienes coincidieron en la
importancia del acuerdo alcanza-
do dentro del proceso de evalua-
cion.

Pese a este avance, la Consulta
Indigena asociada al proyecto atn
no concluye. Actualmente el pro-
ceso sigue desarrollindose con
otras cinco comunidades diagui-
tas de la comuna de Alto del Car-
men, que también forman parte
del area de influencia evaluada
por la autoridad ambiental.

Derecho Laboral
Derecho de Familia
Derecho Penal
Derecho Civil

CMP nombra a nuevo
gerente general
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( jompaﬁia Minera del Paci-
fico (CMP), filial de Grupo
CAP, anunci6 el nombra-

miento de Carlos Espinoza como
nuevo Gerente General de la em-
presa, cargo que asumird a partir
del préximo 1 de agosto. Espino-
za es ingeniero civil en Minas y
cuenta con un MBA con especia-
lizacién en Industria Minera y un
diplomado en Innovacién Tecno-
logica para la Industria Minera,
con menciéon en Geomecanica y
Geotecnia. Con més de 30 afos
de trayectoria en la industria, ac-
tualmente se desempena como
gerente general de Los Bronces,
una de las principales operacio-
nes de cobre de Anglo American.
Previamente desarrollé una ca-
rrera de 14 afios en Antofagasta
Minerals, donde ejercié diversos
cargos ejecutivos antes de asu-
mir la gerencia general de Mine-
ra Centinela. Asimismo, ocupd
posiciones de liderazgo en BHP y
Codelco. El presidente del direc-
torio de CMP, André Sougarret,
destaco la incorporacion de Es-
pinoza, valorando especialmente
su conocimiento técnico y vision
estratégica.
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