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on una ceremonia realizada en el domo de Caleta Chafaral de Aceituno, . . 2
Abren CColbﬁn a través del Parque Edlico San Juan, en alianza con la Corporacion Dlputado qu’)la OPINION:
postul acione S para el Desarrollo de la Region de Atacama (CORPROA), dio inicio oficial ala con- @POya Creacion de

vocatoria 2026 del programa “Energia para Emprendedores Freirina-Colbtin”. Esta planta faenadora 329 mll
pal'a el pl‘ograma iniciativa busca impulsar el desarrollo econémico del territorio mediante la selec-

“E cién de 20 emprendedores de la comuna, con foco en los sectores de Carrizalillo, para fortalecer razones para
nergla para Caleta Los Burros, Caleta La Reina y Caleta Chanaral de Aceituno. La convocatoria, la ganaderia en C el ebrar ara
Emprendedore S que permanecera abierta hasta el 17 de julio de 2026, invita a participar tanto a em- la Provin cia del y p
.« L, prendedoras y emprendedores formales como informales que busquen consolidar I'eﬂeXionaI'
Frelrlna-C()lbun proyectos sostenibles con identidad local. Huasco

www.elnoticierodelhuasco.cl
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PUNTOS DE VISTA

329 mil razones para

celebrar y para reflexionar Diaz:

n mayo de este afio, el Ministerio de
Educaciéon dio a conocer el informe
Titulacién 2025 en Educacion Supe-
rior en Chile. Elaborado por el SIES,
el documento ofrece una radiografia de las titu-
laciones registradas en las 131 instituciones del
sistema formativo nacional.
Las cifras son contundentes. Durante 2025 se
registraron 329.011 titulaciones de pregrado,
posgrado y postitulo, la cifra mas alta desde que
existen registros. Ademas, se consolidan cinco
aflos consecutivos de crecimiento. El aumento
interanual fue de 8%, equivalente a mas de 24
mil nuevas personas tituladas, reflejando una
expansion sostenida del acceso al conocimiento
formal.
Otro dato relevante es que las mujeres represen-
tan el 55% del total de titulados. A ello se suma el
crecimiento de la formacion técnico-profesional,
que hoy concentra cerca del 60% de las titulacio-
nes de pregrado y aument6 un 11% respecto del
afo anterior. Ambos indicadores muestran que
est4 cambiando la forma en que las y los chilenos
entienden la formacién y las oportunidades que
esta ofrece.
También destaca el crecimiento de los posti-
tulos, que aumentaron cerca de un 19%. En un
escenario donde el conocimiento se actualiza
rapidamente, cada vez mas personas optan por
perfeccionar sus competencias una vez finaliza-

R

da su formacion inicial. Mas que una cifra, esta
tendencia refleja una sefial de madurez del siste-
ma educativo y de quienes participan en él.

El mercado laboral ha sido claro: el titulo profe-
sional ya no representa el final del camino, sino
el inicio de un proceso permanente de aprendi-
zaje. La irrupcion de la inteligencia artificial, los
cambios tecnologicos y la creciente demanda por
perfiles més versatiles obligan a actualizar cono-
cimientos y desarrollar nuevas habilidades de
manera continua.

Por ello, la educacién continua —a través de
diplomados, postitulos, certificaciones, especia-
lizaciones o magisteres— ha dejado de ser una
opcion complementaria para transformarse en
una necesidad para quienes buscan mantener-
se vigentes en un entorno laboral cada vez mas
dindmico.

Chile tiene aqui una oportunidad concreta. El
sistema de formacion terciaria ha demostrado
capacidad para ampliar su cobertura; el desafio
ahora es fortalecer una cultura de aprendizaje
permanente. Para lograrlo se requieren em-
pleadores que valoren la formacién continua,
instituciones que ofrezcan programas flexibles
y accesibles, y politicas publicas que acompafien
este proceso.

Las 329 mil titulaciones de 2025 son una noticia
que merece celebrarse. Sin embargo, su verda-
dero valor no estara en el récord alcanzado, sino
en nuestra capacidad de entender que aprender
ya no es una etapa que termina con un diploma.
En el Chile que viene, la formacién continua no
sera una ventaja competitiva para algunos, sino
una condicion indispensable para todos.
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160 anos del natalicio de Eloisa

Este 25 de junio se cumplieron 160 afios del na-
cimiento de Eloisa Diaz Insunza, la primera mujer
en titularse de Medicina en Chile y América Lati-
na. La fecha ofrece una oportunidad para revisar
un legado que trasciende su condicion de pione-
ra. Mas que por ser la primera, Eloisa Diaz me-
rece ser recordada por haber demostrado que la
educacién puede cambiar el destino de un pais.

Cuando Eloisa ingresé a la Universidad de Chile
en 1881 -con solo 15 afios-, el acceso de las mu-
jeres a la educacion superior era una conquista
reciente. Solo cuatro afios antes se habia pro-
mulgado el Decreto Amunategui, que permitia
a las jovenes rendir exdmenes de admision uni-
versitaria. Pero la disposicion habria quedado en
letra muerta si nadie se hubiera atrevido a dar
el siguiente paso. Y esa fue Eloisa, que rindié un
examen oral ante la expectativa de toda una so-
ciedad, no solo enfrentando el desafio de postu-
lar, sino de cursar y aprobar la carrera con éxito.

En la introduccién de su tesis publicada en 1886,
Eloisa recordd que no bastaba con una disposi-
cion legal para cambiar la realidad. Era necesario
gue una mujer estuviera dispuesta a someterse
a las mismas exigencias académicas que los
hombres y a demostrar que esa confianza depo-
sitada en las nuevas generaciones podia tradu-
cirse en un aporte real al pais. Por eso agradecié
a sus padres, quienes tuvieron la conviccion de
ofrecerle una formacién rigurosa en tiempos en
gue muchos consideraban innecesario educar a

cuando educar transforma

las mujeres mas alla de lo indispensable.

Esa reflexion mantiene vigencia. Con frecuencia
tendemos a evaluar la educacion desde una 16-
gica individual: mejores empleos, mayores ingre-
sos o desarrollo personal. Todo eso es valioso,
pero la historia de esta mujer recuerda que la
educacién posee una dimension publica; que la
formacién de una persona puede impactar en
beneficios de miles. Tras obtener su titulo, Eloisa
orientd su trabajo a dos ambitos sensibles: mu-
jeres e infancia. Estudi6 problemas ginecolégicos
poco abordados en su tiempo, impulsé cam-
pafias de vacunacién escolar, promovié colonias
de vacaciones para nifios vulnerables, foment la
creacion de jardines infantiles y liderd iniciativas
contra la desnutricién. De hecho, fue una de las
principales impulsoras de los programas de ali-
mentacion escolar en Chile, convencida de que
ningun aprendizaje podia prosperar en contex-
tos de hambre. Su trayectoria demuestra que la
inclusién no se reduce a permitir el acceso a es-
pacios antes vedados, sino al impacto que puede
generar. La inclusidn se realiza en esas nuevas
preguntas, perspectivas y soluciones que surgen
cuando mas personas participan y se comprome-
ten con la construccién de la sociedad.

Eloisa Diaz aprovech6 una oportunidad que ge-
neraciones anteriores no habian tenido. Lo hizo
estudiando con rigor, superando obstaculos y
destacando por sus méritos académicos. Y cuan-
do obtuvo su titulo, entendié que ese privilegio
implicaba también una responsabilidad; que su
derecho suponia un deber. Por eso dedicéd su
vida a mejorar las condiciones de salud y educa-
cion de nifios y mujeres chilenas.
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34.702 mil personas pertenecientes a las personas mayores ya se inmunizaron

Mas de 26.180 personas mayores de
60 anos y mas no se han vacunado

contra la influenza en Atacama

1 Servicio de Salud Ataca-
Ema realiz6 un llamado a

las personas mayores de
60 afos acercarse a los puntos
de vacunacion y operativos mo-
viles para su inoculacién contra
la Influenza, esto debido a que
actualmente presentan un avance
de cobertura de un 56.90%, sien-
do el grupo etario méas bajo en la
region.
“El invierno ya esté aqui y las en-
fermedades provocadas por los
virus respiratorios estan al alza.
Pronto enfrentaremos los mo-
mentos mas criticos de la cam-
pana de invierno, por lo que es
urgente que las personas que
tienen mas de 60 afios enfrenten
el invierno protegidos. Resulta
preocupante la baja cobertura de
vacunacion en personas mayores,
especialmente considerando que
los casos de Influenza van en au-
mento. Este grupo presenta, por
razones bioldgicas y sociales, un
mayor riesgo de desarrollar cua-
dros graves, requerir hospitaliza-
cién o incluso fallecer a causa de
enfermedades respiratorias. A pe-
sar de ello, mas 26.180 de perso-
nas mayores de sesenta afios atn
no han recibido la vacuna” refiri6
el Director (S) del Servicio de Sa-
lud, Sergio Ripoll Sandoval.
Cada invierno, los equipos de sa-
lud observan una escena que se
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Llaman a acercarse a los puntos de vacunacioén y operativos moviles para su inoculacién contra la Influenza, esto
debido a que actualmente presentan un avance de cobertura de un 56.90%, siendo el grupo etario mas bajo en la

region.

repite: servicios de urgencia satu-
rados y funcionando al limite de
su capacidad, familias preocupa-
das y personas mayores enfren-
tando dificultades respiratorias.
Sin embargo, una parte impor-
tante de este sufrimiento puede

prevenirse mediante una medida
simple, gratuita y disponible: la
vacuna contra la influenza, inmu-
nizacion que permite al organis-
mo reconocer y combatir el virus
de manera mas eficaz.

Marjorie Fuentes, la encargada

del Programa Nacional de Inmu-
nizaciones del Servicio de Salud
expres6 que: “Algunas personas
creen que nunca se enferman o
que la vacuna puede provocar In-
fluenza. Otras han experimentado
molestias leves en afios anteriores

y optan por no repetir la inocu-
lacién. También influye la desin-
formacion que circula en redes
sociales, el cansancio acumulado
tras la pandemia, la desconfianza
hacia las instituciones y, en nu-
merosos casos, factores mucho
mas simples, como las dificulta-
des para acceder a un centro de
salud, falta de tiempo, descono-
cimiento de los horarios de aten-
cion o ausencia de alguien que
pueda acompanarlas. Pero que-
remos insistir que es importante
que la comunidad comprenda
que la vacuna contra la Influenza
se actualiza cada afio debido a las
constantes variaciones del virus.
Asimismo, aplicarsela reduce de
manera significativa el riesgo de
enfermar gravemente, requerir
hospitalizacion o fallecer. En este
contexto, el llamado no surge des-
de el temor, sino desde la concien-
cia, ya que hacerlo oportunamen-
te constituye una forma concreta
de proteger la propia salud, cuidar
a quienes nos rodean y enfrentar
de mejor manera el invierno que
ya esta aqui”.

En este contexto, tenemos mas de
34.702 mil personas pertenecien-
tes a las personas mayores que es-
tan vacunadas, pero atn nos fal-
tan mas de 26.180 mil para lograr
el porcentaje total de este grupo
objetivo. En el caso de la cobertu-
ra regional corresponde 73,82%.

Diputado Tapia apoya creacion de planta faenadora para

fortalecer la ganaderia en la Provincia del Huasco

a posibilidad de contar con una planta faenadora en la Provincia del Huas-
co volvib a cobrar fuerza tras una reunion sostenida en Freirina entre pro-

ductores ganaderos y el diputado Cristian Tapia.

La iniciativa busca impulsar el desarrollo de la ganaderia regional mediante la
construccion de una infraestructura que permita procesar animales dentro de
la provincia, evitando el traslado hacia otras regiones o comunas, situaciéon que

actualmente incrementa los costos de produccion para los crianceros.

Segtn explico el parlamentario, uno de los principales desafios para los produc-
tores locales es la ausencia de una planta faenadora en la zona, lo que obliga a
trasladar los animales para su procesamiento y genera mayores costos que ter-

minan impactando en el valor final de la carne.

Durante el encuentro también se abordo la necesidad de buscar mecanismos de
financiamiento que permitan materializar el proyecto. En ese sentido, se indico
que existirian productores dispuestos a colaborar con terrenos para facilitar su

emplazamiento.

Los impulsores de la propuesta sostienen que una planta faenadora contribuiria
a fortalecer la produccion bovina, mejorar la competitividad del sector, generar
nuevas fuentes laborales y dinamizar la economia de la Provincia del Huasco.

Ademas, destacaron que la iniciativa permitiria potenciar otros sectores produc-
tivos vinculados a la agricultura y la ganaderia, aprovechando las condiciones

naturales y productivas que presenta la Region de Atacama.

www.elnoticierodelhuasco.cl
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CRONICA

Estudio de percepciones ciudadanas de ACADES—Criteria 2026

La mineria chilena utiliza solo el 4% del agua continental y

proyecta mayor uso de agua de mar

n reciente estudio de per-
cepciones ciudadanas de
ACADES—Criteria 2026

revela una brecha significativa en-
tre lo que la opinién publica cree y
lo que muestran los datos sobre el
uso del agua en Chile.

Segun cifras de la Direccién Ge-
neral de Aguas (DGA), la mineria
utiliza solo el 4% del agua conti-
nental. En contraste, el uso agro-
pecuario concentra el 72% y el
consumo humano el 12%. Sin em-
bargo, tres de cada diez personas
encuestadas por ACADES—Crite-
ria creen que la mineria es el prin-
cipal consumidor de este recurso
en el pais.

En este contexto, la mineria ha
avanzado durante la altima déca-
da en una transicion hidrica orien-
tada a reducir su dependencia de
fuentes continentales, mediante
una mayor recirculacion en sus
procesos, incorporaciéon de agua
de mar, y eficiencia en sus proce-
sos para ir adaptando sus proce-
sos para reducir progresivamente
la presion sobre las fuentes conti-
nentales.

SOLUCIONES HIDRICAS

El estudio evidencia un alto res-
paldo ciudadano a soluciones
hidricas como la desalaciéon y la
reutilizacion de aguas tratadas,
valoradas por su aporte al abaste-
cimiento del pais y a la reduccion
de la presion sobre fuentes conti-
nentales. Sin embargo, este apoyo
convive con brechas de informa-
cién relevantes: un 22% cree que
en Chile no existen plantas desala-
doras y un 31% declara no saberlo,
pese a que esta tecnologia ya ope-
ra en distintas regiones

Al respecto, Rafael Palacios, vice-
presidente ejecutivo Asociacion
Chilena de Desalaciéon y Retiso
(ACADES) y adherente de Com-
promiso Minero, sefiala que “la
desalacion de agua de mar no es
ciencia ficcion, sino una tecnolo-
gia que funciona en nuestro pais
desde el afio 2000 y que nos ha
llevado a ocupar un lugar de van-
guardia en la region”.

Agrega que en la actualidad el pais
cuenta con 24 plantas que hoy
producen més de 14.000 litros por
segundo de agua “abasteciendo a
la mineria, la agricultura, gran-
des centros urbanos y pequenas
comunidades rurales que, de otra
forma, no podrian operar ni cre-
cer".

Segin el estudio “Proyeccion de

la Demanda de Agua en la Mi-
neria del Cobre 2025-2034", de
Cochilco, el uso de agua de mar
en la mineria pasara de repre-
sentar el 40,7% del consumo hi-
drico del sector a un 67,6% hacia
2034. Paralelamente, el uso de
agua continental desde este sector
disminuira significativamente en
regiones especialmente afectadas
por la escasez hidrica, con caidas
proyectadas de 62% en Tarapaca,
50% en Antofagasta y 83% en Co-
quimbo.

CORPROA

Desde el norte del pais, Juan José
Ronsecco, presidente de COR-
PROA y adherente de Compromi-
so Minero destaca que el respal-
do ciudadano a estas soluciones
abre una oportunidad concreta:
“Para una region donde el agua
es un factor critico, creemos que,
ademés de la mineria, los demas
sectores productivos deben asu-
mir un compromiso activo para
incorporar estas tecnologias como
parte central de su estrategia de
operacion y desarrollo”.

El dirigente gremial agrega que la
incorporacion de nuevas fuentes y
sistemas de eficiencia hidrica no
solo permite fortalecer la conti-
nuidad operacional de las activi-
dades productivas, sino también
contribuir a una mejor gestion del
recurso a nivel territorial. “Cuan-
do la industria incorpora agua
desalada, recirculacion y retso,
no solo fortalece su propia conti-
nuidad operativa, sino que con-
tribuye a liberar agua continental
para usos prioritarios y a mejorar
la resiliencia hidrica de la region”.

Frente a este es-
cenario, empre-
sas mineras como
Teck destacan la
importancia  de
fortalecer una
gestion ambiental |
responsable, ba-
sada en evidencia
y orientada a la
proteccion de los
ecosistemas.

Olga Sepulveda,
gerente de Medio
Ambiente y Con- |
servacion Latam
de Teck Resources
Limited sefiala que
“la gestion respon-
sable del agua y
del entorno natu-
ral es fundamental
para una mineria
sostenible y para el
futuro de los terri-
torios donde ope-
ramos.  Nuestra
gestion ambiental
se basa en dos pi-
lares: asegurar un
desempeno  am-
biental responsa-
ble y generar valor
adicional para la
conservacion de la
biodiversidad”.
La ejecutiva agre-
ga que la compa-
nia trabaja bajo
la jerarquia de
mitigacion,  esto
significa que al
ano 2030 “nues-
tra meta es que el
impacto positivo
de nuestras accio-

_+ NATURALEZA - CONFORT - EXPERIENCIAS UNICAS +

nes de evitacién, minimizacion,
rehabilitaciéon, compensacién y
conservacion supere la alteracion
terrestre generada por nuestras
actividades mineras, tomando
como referencia la linea base
2020”.

Todas estas cifras muestran que
la mineria no solo representa una
fraccion menor del consumo de
agua continental en Chile, sino
que ademés esta avanzando ha-
cia el uso de fuentes alternativas,
como el agua de mar y la reutili-
zacion. Al mismo tiempo, reflejan
un amplio respaldo a este tipo de
tecnologias, debido a que ya estan
permitiendo reducir la presién
sobre las fuentes continentales y
avanzar hacia una gestion hidrica
cada vez mas sostenible.
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Red | Historiasde
Alto 4 | Emprendimiento

Roberto lleva consigo el legado de sus ancestros y una profunda conexion con la
naturaleza. Su emprendimiento, “Rey Abejas Diaguita”, ha transformado esa herencia
en una forma de vida dedicada al cuidado de las abejas. Cada dia trabaja junto a sus
colmenas, rodeadas por la flora nativa del valle, donde especies como el chanar, el
retamo y el algarrobo proporcionan el entorno que sustenta tanto a sus abejas como
ala tradicion apicola que busca preservar.

ROBERTO
PAREDES

LAS BREAS

El programa Emprende Alto fue para él un impulso decisivo que le permitid mejorar la
administracion de su negocio y dar pasos firmes para el crecimiento de su
produccién. Como mensaje a quienes desean iniciar su propio camino, Roberto
comparte una reflexion sencilla, pero poderosa: “Siempre se puede. Luchen por sus
suefios y crean en si mismos,

Desde Las Breas, Victoria lleva afios buscando la forma de generar ingresos hasta
que, a través de su emprendimiento “Frantapril”, que lleva el nombre de sus hijas,
se dedica a vender tortas, empanadas, pero también, articulos para mascotas y
productos plasticos. Al fin y al cabo, Victoria ha creado un negocio que se adapta a
las necesidades de su comunidad.

VICTORIA

Postuld al programa Emprende Alto cuatro veces hasta que logro ser seleccionada.
Gracias a la iniciativa, Victoria pudo concretar su suefio de tener un negocio propio.
Ahora, piensa abrir un supermercado en su localidad, una idea que heredo de su
padre y que mantiene viva como una meta personal y familiar.

LAS BREAS

En la Gltima casa de su localidad Doménica dio vida a Comida Rapida al Cerro, un
emprendimiento que refleja su deseo de independencia y también, su amor por la
cocina. A Doménica siempre le ha gustado generar sus propios ingresos, y encontrd
en la venta de alimentos una forma concreta de hacerlo, pese a los desafios del
rubro y la fuerte competencia.

Gracias al programa Emprende Alto, logro fortalecer su negocio y renovar sus
energias para seguir creciendo. Hoy invita a otras personas a atreverse, a postular,
a confiar en que si se puede.

RETAMO

Desde muy joven, Rosa, o “Piru” como le dicen de carifio en San Féilx, ha estado
vinculada al mundo agricola_ Comenzo a los doce

afios en labores de recoleccion como el corte de uva y la cosecha de cebolla.
Su trayectoria es testimonio de esfuerzo.

En el programa Emprende Alto, Rosa encontrd el apoyo que buscaba para
fortalecer su negocio y proyectar un futuro con mayor estabilidad. Actualmente,
lidera con entusiasmo su emprendimiento “Minimarket donde la Piru”, un
espacio que no solo busca generar ingresos para su familia, sino también
entregar un servicio cercano a su comunidad.

RAMADILLA

Dennisse, desde pequefia crecio rodeada del espiritu emprendedor que habia
en su familia, lo que despertd en ella una pasion innata por los negocios y la
motivo a levantar su proyecto "ACS", inspirado en sus hijos.

DENNISSE
'MENESES

La experiencia con el programa Emprende Alto fue un punto de inflexidn. No
solo le permitio hacer crecer su negocio, sino que le entregd herramientas y
conocimientos que fortalecieron su vision emprendedora. Gracias a este
impulso, Dennisse suena en grande, buscando convertirse en importadora
mayorista y seguir expandiendo su proyecto. Su consejo para quienes desean
PUNTA ——— emprender es claro: "perseverar, confiar en uno mismo y aprender de los

COLORADA errores”.

Las abejas conquistaron el corazén de Rosa y marcaron el inicio de
su camino como emprendedora en |a localidad de La Vega. Asi nacid
“Las Colmenas de Rose”, un proyecto orientado a cuidar la
naturaleza.

El apoyo que recibié del programa Emprende Alto, le sirvid para E

conocer mas sobre el manejo de las abejas y conectar con otros
emprendedores de su comunidad.

LA VEGA

BARRICK

CHILE

www.elnoticierodelhuasco.cl
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La convocatoria, que permanecera abierta hasta el 17 de julio de 2026

Abren postulaciones para el programa “Energia

para Emprendedores Freirina-Colbtin 2026

EL NOTICIERO DEL HUASCO

on una ceremonia realizada

en el domo de Caleta Cha-

naral de Aceituno, ColbGn a
través del Parque Edlico San Juan,
en alianza con la Corporaciéon para
el Desarrollo de la Region de Ataca-
ma (CORPROA), dio inicio oficial a
la convocatoria 2026 del programa
“Energia para Emprendedores Frei-
rina-Colbin”. Esta iniciativa busca
impulsar el desarrollo econémico del
territorio mediante la seleccién de 20
emprendedores de la comuna, con
foco en los sectores de Carrizalillo,
Caleta Los Burros, Caleta La Reina y
Caleta Chanaral de Aceituno. La con-
vocatoria, que permanecera abierta
hasta el 17 de julio de 2026, invita a
participar tanto a emprendedoras y
emprendedores formales como in-
formales que busquen consolidar
proyectos sostenibles con identidad
local. El programa ofrece un espacio
formativo de 40 horas de capaci-
tacion intensiva distribuidas en 10
clases presenciales. Las tematicas,
lideradas por asesores expertos de
CORPROA, abordaran aspectos cla-
ve para el éxito empresarial como la
empatia con el cliente, el modelo de
negocios Canvas, finanzas y tres mo-
dulos sobre estrategia y marketing di-
gital. Ademas, el proceso contempla
asesorias individuales personaliza-
das para adaptar cada proyecto antes
de la evaluacion final. Quienes com-
pleten el programa formativo con al
menos un 80% de asistencia (minimo
8 clases) podran presentar un video
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pitch, y un Plan de Inversiéon para
competir por uno de los 9 Fondos
Semilla Colbtin de $1.000.000 cada
uno. Durante la ceremonia, Andrea
Aedo, especialista de Comunidades
Centrales de Colbin Zona Norte, se-
fial6: “Con Energia para Emprende-
dores Freirina-Colbtin reafirmamos
nuestro compromiso de estar presen-
tes en cada rincon del territorio don-
de operamos. Llegamos a las caletas
y zonas rurales porque sabemos que
alli también late la fuerza del em-
prendimiento local. Este programa
busca potenciar esa identidad tnica
de Freirina, acompanando a quienes,
con esfuerzo y creatividad, transfor-
man sus ideas en proyectos que for-
talecen el desarrollo sostenible de la
comuna. Avanzamos juntos, abar-
cando Carrizalillo, Caleta Los Burros,
Caleta La Reina y Caleta Chanaral
de Aceituno, para que la energia de
Colbtn se traduzca en oportunidades
reales para todas y todos”. Por su par-
te, Sergio Godoy Cuello, coordinador
de la Oficina del Adulto Mayor de la

SHOWS EN VIVO

Municipalidad de Freirina, quien
asisti6 en representacion del alcalde
Fernando Ruhl, destac6 el impacto
social de la iniciativa. "Todo desarro-
llo que va en beneficio de nuestra co-
muna, especialmente de los empren-
dedores de las zonas més apartadas
y de nuestra costa, como Caleta de
los Burros y Chafiaral de Aceituno,
es de vital importancia para el desa-
rrollo econémico de Freirina. Como
municipio estamos muy contentos y
agradecidos de potenciar esta alianza
publico-privada, que permite apoyar
directamente el emprendimiento. El
llamado a la comunidad es a mante-
ner la constancia, a creer en sus ca-
pacidades y a aprovechar al maximo
estas herramientas que hoy se les
entregan para generar nuevas fuen-
tes econdmicas". Desde el punto de
vista técnico, Juan Pablo Munoz, jefe
del Area de Proyectos de CORPROA,
detall6 los componentes del progra-
ma: “El proceso formativo consta de
10 mobdulos, con temas de ideacion,
problematica, segmentacion de clien-
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tes, también el modelo de negocio.
Tendremos 3 modulos relacionados
a marketing digital, ya que eso es
sumamente importante, también
perfil de proyecto y video pitch, que
son elementos muy importantes para
cualquier fondo concursable”. Para
postular, los interesados deben ser
mayores de 18 afios, contar con re-
sidencia demostrable en la comuna
de Freirina y poseer un negocio en
funcionamiento (formal o informal).
o una idea de negocio Quedan exclui-
dos los emprendimientos o negocios
cuyas ventas promedio mensuales
superen los $6.000.000, los funcio-
narios de las entidades organizadoras
y los ganadores del fondo semilla del
ano 2025.

Con el objetivo de guiar a las empren-
dedoras y emprendedores en la pos-
tulacién y resolver dudas operativas,
se realizaran talleres de acompana-
miento técnico:

@30 de junio (12:00 hrs.): Taller pre-
sencial en la Sede de la Junta de Veci-
nos N°8 de Carrizalillo.

o7 de julio (18:00 hrs.): Taller online
mediante la plataforma Google Meet.
e14 de julio (18:00 hrs.): Taller on-
line mediante la plataforma Google
Meet.

Las postulaciones oficiales son hasta
el 17 de julio a través de la plataforma
web https://colbunf.charly.io/spar/
programs/formulario-postulacion-
Colbun-freririna. Para consultas adi-
cionales, los interesados pueden es-
cribir al correo electrénico ejecutivo.
vallenar@corproa.cl.

Servicio de migraciones

realiza operativo en

Vallenar

EL NOTICIERO DEL HUASCO

n Vallenar se desarrolld6 un

operativo de fiscalizacién con

equipos del departamento de
migracion junto a la Policia de Inves-
tigaciones de Chile, instancia en la que
también particip6 el Seremi de Go-
bierno n Atacama, Jorge Diaz y el De-
legado Presidencial Juan Donoso, en
el marco del trabajo coordinado que
impulsa el Gobierno para fortalecer la
seguridad, el orden y el cumplimiento
de la normativa vigente en la Provin-
cia del Huasco.
Al respecto el Delegado Presidencial
Provincial, Juan Donoso, sefial6 que
"como Gobierno, estamos comprome-
tidos con avanzar hacia una migracion
ordenada, regular y segura, resguar-
dando el cumplimiento de laley y pro-
moviendo una convivencia armonica
entre quienes habitan nuestro terri-
torio". Estas acciones forman parte
de una labor permanente orientada a
fortalecer la seguridad publica, asegu-
rar procesos migratorios responsables
y reforzar la presencia del Estado en
el territorio. "Queremos entregar una
sefal clara a la comunidad: seguire-
mos trabajando coordinadamente con
las instituciones competentes para
construir una provincia mas segura,
mas ordenada y con mejores oportu-
nidades para sus habitantes. Ese es
el compromiso que asumimos y que
estamos desarrollando dia a dia en te-
rreno”, agregd la autoridad.
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En la ceremonia se entregé el Premio a la Excelencia en la Investigaciéon Criminal

PDI realizo cuenta ptblica destacando el

combate al crimen organizado
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n la Sala de Camara de Co-
Epiapé, el Jefe de la Region

Policial de Atacama, pre-
fecto inspector Patricio Barrios
Medina, encabezd la ceremonia
de Cuenta Publica de la Institu-
cion, ceremonia enmarcada en las
actividades por el 93° aniversario
de la PDI, donde se da cuenta de
la gestion policial.
En la instancia, con la presencia
de numerosas autoridades regio-
nales, se reforzo el compromiso
de la PDI con el combate al cri-
men organizado, destacando la
labor policial que ha permitido la
incautacion de cerca de una tone-
lada de droga, equivalente a més
de 1 mill6bn 846 mil dosis, sustan-
cias ilicitas avaluadas en 7 mil 812
millones de pesos.
“El mayor activo que hoy desta-
camos es la coordinacién del tra-
bajo interinstitucional entre los
actores de nuestro ecosistema de
seguridad. Ninguna organizacion
que vaya en combate contra el
crimen organizado va a funcionar
si no estamos coordinados, traba-
jando unidos y de manera colabo-
rativa. Este mes conmemoramos
los 93 afios de vida de nuestra
Institucion, donde nos vamos
acercando a pasos agigantados al
centenario. El trabajo, a través de
todos los actores, es fundamental
para cumplir todos nuestros ob-

jetivos y metas, para asi combatir
el crimen organizado de la mejor
manera”, sefial6 el Jefe de la Re-
gion Policial de Atacama, prefecto
inspector Patricio Barrios Medi-
na. Por su parte, el Gobernador
Regional Miguel Vargas Correa,
coment6 que “quiero saludar a
toda la familia de la Policia de
Investigaciones de Chile en la ce-
lebracion de sus 93 afios, particu-
larmente a quienes desempeiian
sus funciones en la Region de Ata-
cama. Agradecemos el desempe-
no especializado que realizan. Es

un trabajo que hay que apoyarlo
y en esa tarea esta actuando muy
colaborativamente el Gobierno
Regional en Atacama.

En la ceremonia, destacoé la entre-
ga del Premio a la Excelencia en la
Investigaciéon Criminal, galardon
que recay6 en la Brigada Investi-
gadora de Robos Copiap6, por la
labor llevada a cabo en el marco
de la “Operaciéon Luna de Oro”.
Ademas, el Gobernador Regional
de Atacama, Miguel Vargas Co-
rrea, entregd un reconocimiento a
la Plana Mayor Regional Copiap6,
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e

destacando la labor que se realiza
de manera conjunta en la elabora-
ci6én, financiamiento y materiali-
zacion de importantes iniciativas
de inversion.

Por otra parte, el Seremi de Se-
guridad Publica de Atacama, Ga-
briel Ortega Urra, hizo entrega de
estimulos al Departamento de Mi-
graciones y Policia Internacional
Copiap6, asi como a los Grupos
Investigativos Modelo Territo-
rial Cero de Vallenar y Chafaral,
aplaudiendo el trabajo policial de
las unidades mencionadas.

Derecho Laboral
Derecho de Familia
Derecho Penal
Derecho Civil
Derecho Administrativo
Derecho Tributario
Gestion Inmobiliario

Reiteran llamado
a pequefia mineria
para postulaciones
PAMMA
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1 seremi de Mineria de
EAtacama, Jonathan Car-

mona, reiter6 el llamado a
productores de pequeha mineria
y mineria artesanal de la region
a postular al concurso PAMMA
Equipa y Desarrolla 2026, ini-
ciativa del Ministerio de Mineria
que permanecera abierta hasta
el proximo 1 de julio. El progra-
ma entrega apoyo econdémico a
productores que cuenten con los
permisos de explotacion o autori-
zaciones vigentes al momento de
postular, permitiéndoles acceder
a recursos para la adquisicion de
equipamiento y maquinaria desti-
nada a mejorar la productividad,
seguridad y continuidad opera-
cional de sus faenas. Al respecto,
el seremi Jonathan Carmona se-
fial6 que: “estos programas gene-
ran un impacto concreto, porque
apoyan directamente a quienes
desarrollan actividad minera, for-
talecen el empleo local y contribu-
yen al crecimiento de las comunas
de nuestra regiéon”. La autoridad
agreg6 que “los programas de fo-
mento, que dispone el Ministerio
son esenciales para impulsar pro-
ductivamente la pequefia mine-
ria. Permite a los productores ad-
quirir maquinaria para sus faenas
y con esto dinamizar la economia
local y la generacion de empleo.
No queremos que nadie quede
fuera por falta de informacion,
por lo que invitamos a postular
con anticipacion y acercarse a la
Seremi ante cualquier duda”.

Cortés Olguin
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