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Destacan capacitacién en cuidados'para personas con dependencia severa en Alto del Carmen

Franchesca ranchesca Gonzales vive en Caleta Chanaral de Aceituno. Es secretaria, voluntaria de Bomberos Puerto Las
Gonzales lleva - desde hace dos aios y, 'dl'lrante las tardes,. prepara sushi con productos de la z0na para generar Losas cumple 15
. un ingreso extra. A su vida cotidiana se suma un integrante muy particular de su familia: una cabra que afios rovecta

la vida de caleta recogio hace cinco anos en el parque Cabo Leones y que bautizé como “Guagua”. Franchesca lleva ademas y I.), y.
Chanaral de nueve afios de‘ relacion con Ernesto, con quien suefia seguir construyepdo su futuro sin dejar atré}s la vida expansion hgada a
X sencilla que disfruta. La cocina representa para ella una forma de relajarse y expresarse. Aprendi6 obser- mineria y corredor
Aceltuno a vando a su madre y mantiene un recuerdo especialmente emotivo relacionado con su padre, Gilo, quien bi ;e
fue buzo pescador desde los 11 afios. Se trata del bistec con huevo que su madre le preparaba cuando él 10ceanico
MasterChef regresaba a casa después de pasar largos periodos pescando.

www.elnoticierodelhuasco.cl




|

ElNoficiero del

2 Huasce

EL NOTICIERO, MIERCOLES 7 DE OCTUBRE DE 2026

PUNTOS DE VISTA

El valor de las personas

y los territorios

Por Sebastian Vargas
Administracién en Ecoturismo
Universidad Andrés Bello

jes 'y Turismo 2026, publicado por el

Foro Econdémico Mundial, entrega
una muy buena noticia para Chile: nues-
tro pais alcanzé el puesto 35 entre 110
economias y el segundo lugar en América
Latina, por delante de paises con una re-
conocida trayectoria turistica como Méxi-
co, Argentina y Costa Rica, y solo detras
de Brasil.
Pero lo interesante es mirar mas alla del
numero en la lista. Este indice no mide
solo cuantos turistas llegan o cuanto gas-
tan, sino también las condiciones que per-
miten que el turismo pueda sostenerse en
el tiempo. Mas turistas no significa, ne-
cesariamente, mayor desarrollo turistico
sostenible. El verdadero desafio esta en
lograr que el crecimiento de esta actividad
genere oportunidades para los territorios,
fortalezca a quienes trabajan en ellos y, al
mismo tiempo, permita conservar aquello
que hace de Chile un destino atractivo.
Para que ese crecimiento sea equilibrado
necesitamos planificacion, infraestructura
adecuada, preparaciéon frente al cambio
climatico y una relacion respetuosa con
las comunidades locales. También importa
que sus beneficios lleguen de manera mas
equitativa a quienes sostienen esta activi-
dad en los territorios.
Chile tiene algo especialmente valioso: una

EI Gltimo Indice de Desarrollo de Via-

biodiversidad extraordinaria y paisajes que
forman parte de nuestra identidad. Prote-
ger esos ecosistemas y cuidar a quienes
los habitan es también cuidar el futuro del
turismo. Si deterioramos nuestro patrimo-
nio natural, perdemos parte importante de
aquello que hace especial la experiencia
de conocer nuestro pais. Y es justamente
desde esa relacion con el territorio donde
las personas cobran tanto valor.

Quien trabaja en turismo hace mucho mas
que prestar un servicio, es parte de la ex-
periencia turistica. Muchas veces es la pri-
mera persona que recibe a un visitante, es
quien cuenta la historia de un lugar, expli-
ca por qué un ecosistema es fragil, trans-
mite el valor de una comunidad o ensefia
a mirar un lugar con otros ojos.

Por eso necesitamos personas con co-
nocimientos técnicos, pero también con
empatia, capacidad de escucha, comuni-
cacion y vocacion. Personas que conozcan
el territorio donde trabajan y sean capaces
de transmitir ese conocimiento con respe-
toy sentido.

Una gran experiencia turistica muchas
veces nace de algo tan simple como eso:
alguien que valora profundamente un
lugar y logra que quien lo visita también
aprenda a valorarlo.

El puesto alcanzado por Chile es motivo de
satisfaccion, pero no una meta cumplida.
Es un impulso para seguir fortaleciendo
nuestros destinos, formando capacidades
y protegiendo aquello que hace Unico a
nuestro pais.
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El criterio y la TA

Por Judith Guajardo Escobar
Académica Trabajo Social, U. Central

iempo atras la pagina en blanco tenia

I el valor de decir que se debia empe-
zar algo, se podia escribir y borrar
hasta, finalmente, llegar a los que se que-
ria, a lo que se pedia o esperaba. Entonces
el esfuerzo estaba justamente en pensar en
dénde empezar. Hoy vemos que esa pagina
es llenada automaticamente, que las res-
puestas estan en segundos, a nuestro servi-
cio y al alcance de cualquiera, sin embargo,
el trabajo intelectual y/o profesional podria
estar en peligro de desaparecer si no es ca-
paz de moverse a otro lugar. El trabajo en la
actualidad tiene un nombre antiguo: “el cri-
terio”, la duda metodica. Pero el problema
es que el criterio, muchas veces no se ve o
pasa desapercibido y hoy se sigue midiendo
aquello que la mayoria sabe hacer, mientras
que la IA generativa esta disefiada para pro-
ducir respuestas que podrian ser verdade-
ras o falsas. Sin embargo, cuando no coin-
ciden o no son verdaderas, la herramienta
no avisa, por tanto, la responsabilidad de
dilucidar aquello recae en la persona que la
us6. Hace unas semanas, estuvimos a punto
de vivir un episodio de riesgo global cuando
el ejército de Estados Unidos casi estuvo a
punto de iniciar un conflicto armado con
China debido a un reporte fallido generado
por chatbot, en donde -por suerte- hubo un

‘Ej Lonza

control humano que lo evitd y que fue capaz
de verificar, de aplicar “el criterio”, que por
suerte fue utilizado, ya que, como cualquier
capacidad, se debilita cuando no se usa.
¢Qué pasaria si nos acostumbramos a no
utilizar nuestro criterio? Al revisar datos es-
tadisticos, segtn la encuesta de ESET Lati-
noamérica publicada en 2025 y que incluy6
a Chile, se indica acerca de los habitos de la
IA que el 80% la usa, pero méas de la mitad
no verifica la informacién que obtiene de
ella. Asi también, segin el Bar6metro Digi-
tal de Chile de 2026, se revel6 que el 76%
de los chilenos usa la IA y el 59% reconoce
no identificar errores o sesgos. Por eso, me
parece insuficiente la pregunta si se deberia
ono usar la IA, ya que hoy esta herramienta
llegb para quedarse. Por lo tanto, la pregun-
ta deberia ser otra: ¢sabemos dudar de ella?
Alguien podria decir que siempre fue asi,
que antes también habia que verificar un li-
bro, una cita, sin embargo, la IA no tiene fir-
ma ni autoria, el error esta en creer y no re-
visar, en que la comodidad de una respuesta
reemplace el habito del cuestionamiento.
Formar estudiantes y futuros profesionales,
bajo la duda recurrente, es parte del deber
ante las futuras decisiones que se puedan
tomar. La IA seguird respondiendo, pero
del otro lado deben seguir existiendo perso-
nas dispuestas a dudar, a utilizar el criterio
y a no callar nuestras propias respuestas.
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ESTA PASANDO

Nelson Torres se desempeniaba como operador de perforacion de la empresa colaboradora IMOPAC

Trabajador fallece tras accidente
minero en mina Los Colorados de

Vallenar

n trabajador identificado

como Nelson Torres Parra

de 46b anos, falleci6 ayer
tras registrarse un accidente mi-
nero en la faena Mina Los Colora-
dos, perteneciente a la Compania
Minera del Pacifico (CMP), ubica-
da en Vallenar.
De acuerdo con la informaciéon
proporcionada por SERNAGEO-
MIN, el trabajador fue encontrado
al costado de un equipo de perfo-
raciéon y posteriormente traslada-
do hasta el Hospital Provincial de
Huasco, en la comuna de Vallenar,
donde se constat6 su fallecimien-
to.
Las causas y circunstancias que
dieron origen al accidente son
materia de investigacion por parte
de SERNAGEOMIN, organismo
que iniciara las indagatorias co-

rrespondientes para establecer lo SERNAGEOMIN investigara las causas del accidente, mientras la Fiscalia de Vallenar dispuso diligencias de la PDI

ocurrido.
Una vez que tom6 conocimiento
del hecho, el fiscal jefe de la Fis-

y el Servicio Médico Legal.

calia Local de Vallenar, Guillermo
Zérate Chacana, ordend la concu-
rrencia de detectives de la Brigada
de Homicidios de la PDI, con la
finalidad de realizar diligencias
propias de su especialidad y re-
unir antecedentes que permitan
establecer lo ocurrido previo al fa-
llecimiento del trabajador.

Asimismo, el fiscal solicité la con-

currencia de funcionarios del Ser-
vicio Médico Legal para trasladar
el cuerpo y realizar las pericias
cientificas de rigor, ademas de la
autopsia correspondiente.

A través de un comunicado, Com-
pania Minera del Pacifico confir-
mo el fallecimiento de Nelson To-
rres Parra, de 46 afos, trabajador
de la empresa colaboradora IMO-

PAC, quien se desempefaba como
operador de perforaciéon en Mina
Los Colorados.

La compaiiia sefal6 que el hecho
fue reportado a las autoridades co-
rrespondientes y que se procedi6 a
la detencion de la faena. Ademas,
inform6 que se inici6 el levanta-
miento de informaciéon destinado
a esclarecer lo ocurrido y las cir-

cunstancias del deceso.

CMP expres6 sus condolencias a
la familia de Nelson Torres Parray
a su equipo de trabajo, sefialando
que los acompatfia en este momen-
to.

PIDEN ESCLARECER
MUERTE
La Federacion de Sindicatos de

Trabajadores del Hierro (FESTH)
también lament6 el fallecimien-
to del trabajador y confirm6 que
Nelson Torres Parra era trabaja-
dor de IMOPAC Ltda., ademas de
socio del Sindicato de Trabajado-
res IMOPAC Planta Pellets y de la
propia federacion.

Segin la informacion preliminar
difundida por la organizacion sin-
dical, Torres Parra fue encontrado
en las cercanias de su equipo de
trabajo en Mina Los Colorados,
faena perteneciente a CMP.

Desde la Federaciéon senalaron
que, hasta el momento, se des-
conocen las circunstancias que
dieron origen a la situacion y las
causas del fallecimiento. En ese
contexto, solicitaron a la empresa
esclarecer los hechos, sefialando
que ello es necesario para entregar
tranquilidad a la familia del traba-
jador, sus compafieras y compa-
fieros de trabajo. La organizacién
sindical expres6 ademas sus con-
dolencias a la familia, amistades y
companeros de trabajo de Nelson
Torres Parra, lamentando profun-
damente su fallecimiento.
Mientras avanzan las diligencias,
tanto SERNAGEOMIN como el
Ministerio Publico deberan esta-
blecer las circunstancias en que
ocurri6 el accidente y las causas
del fallecimiento del trabajador,
antecedentes que permanecen
bajo investigacion.

Destacan capacitacion en cuidados para personas con

dependencia severa en Alto del Carmen
e

a Seremi del Trabajo y Prevision Social de Atacama, Cristina Bravo Bassi, participo
en la ceremonia de entrega de diplomas del curso “Actividades de Cuidados para Per-
sonas con Dependencia Severa”, desarrollado en la comuna de Alto del Carmen en el
marco del Programa Becas Laborales 2025 de SENCE.
Durante la jornada, la autoridad regional valor6 especialmente que este tipo de oportuni-
dades de capacitacion lleguen a las comunas de la region, permitiendo que sus habitantes
puedan adquirir herramientas y conocimientos vinculados a necesidades presentes en sus
propios territorios.
En este sentido, destacé la relevancia de la formacion en el area de cuidados, consideran-
do que se trata de una labor que requiere preparacion y conocimientos especificos, y que
al mismo tiempo puede abrir nuevas oportunidades de desarrollo laboral para quienes se
capacitan.
“Es muy importante que podamos acercar estas oportunidades a comunas como Alto del Car-
men. La capacitaciéon permite que las personas puedan adquirir nuevas herramientas y, en
este caso, prepararse en un area tan relevante como el cuidado de personas con dependencia
severa. Como Seremi del Trabajo y Previsiéon Social seguiremos impulsando iniciativas que
tengan sentido territorial y que permitan generar mayores oportunidades para las personas
de nuestra region”, sefial6 Cristina Bravo Bassi.
El curso contempl6 120 horas de capacitacion y registr6 14 personas aprobadas, contribuyen-
do a fortalecer sus conocimientos y competencias en el area de cuidados.
La iniciativa fue desarrollada con la participaciéon de SENCE Region de Atacama, OTIC SO-
FOFA y OTEC Sercont Chile Ltda., y se enmarca en el objetivo de entregar capacitaciéon gra-
tuita, de calidad y con sentido territorial a quienes buscan fortalecer sus oportunidades de
acceso al empleo.
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Secretaria, voluntaria de Bomberos y emprendedora gastrondémica

Franchesca Gonzales lleva la vida de caleta
Chanaral de Aceituno a MasterChef

ranchesca Gonzales vive en
FCaleta Chanaral de Aceitu-

no. Es secretaria, volunta-
ria de Bomberos desde hace dos
anos y, durante las tardes, prepa-
ra sushi con productos de la zona
para generar un ingreso extra. A
su vida cotidiana se suma un in-
tegrante muy particular de su fa-
milia: una cabra que recogi6 hace
cinco afios en el parque Cabo Leo-
nesy que bautiz6 como “Guagua”.
Franchesca lleva ademas nueve
anos de relacion con Ernesto, con
quien suefa seguir construyendo
su futuro sin dejar atras la vida
sencilla que disfruta.
La cocina representa para ella
una forma de relajarse y expre-
sarse. Aprendié observando a su
madre y mantiene un recuerdo
especialmente emotivo relaciona-
do con su padre, Gilo, quien fue
buzo pescador desde los 11 afios.
Se trata del bistec con huevo que
su madre le preparaba cuando él
regresaba a casa después de pasar
largos periodos pescando.
Su padre es una de las personas
mas importantes de su vida y uno
de sus grandes temores es per-
derlo, especialmente después de
haber vivido un grave accidente
de buceo. Actualmente, ambos
iniciaron el proceso para acre-
ditar su calidad indigena como
changos.

Un suefio que nacié desde
joven

Llegar a MasterChef es un suefio
que Franchesca arrastra desde su
juventud. Fanatica de estos pro-
gramas, llega decidida a estudiar,
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experimentar y transformar sus
preparaciones en cocina de autor.
Su participacion también esta
ligada a proyectos personales y
familiares. Si consigue el premio,
quiere terminar la casa de sus pa-
dres, finalizar su cabafa e instalar

un foodtruck de sushi. Franchesca
se define como “llorona y resolu-
tiva”, una combinacién que pro-
mete acompanarla durante una
competencia que enfrentara con
emocion, aprendizaje y el deseo
de seguir avanzando en la cocina.

Entregan 80 GiftCard
a familias de Alto del

Carmen

omo parte de las acciones impul-

sadas para apoyar a las familias

afectadas por las intensas preci-
pitaciones registradas durante julio en la
Provincia del Huasco, el Gobierno Regio-
nal de Atacama concret9 la entrega de 80
GiftCard de $500 mil cada una, a vecinas
y vecinos de la comuna de Alto del Car-
men, como también en las localidades de
Junta Valeriano y Las Breas. Los recursos
estan destinados a la compra de materia-
les de construccién, permitiendo que las
familias puedan avanzar en la reparacion
de sus viviendas y recuperar, progresiva-
mente, las condiciones de habitabilidad
que tenfan antes de la emergencia. La
iniciativa forma parte del Programa 2%
de Emergencia del Gobierno Regional
de Atacama, instrumento que permitio
disponer de recursos extraordinarios
para responder a las necesidades sociales
y materiales provocadas por el sistema
frontal que afect6 a distintas comunas de
la region. Durante la entrega, el Goberna-
dor Regional de Atacama, Miguel Vargas,
destaco la coordinacion entre el Gobierno
Regional, el Consejo Regional, los muni-
cipios y las organizaciones sociales para
concretar estos apoyos. “Primero, desta-
car el trabajo coordinado entre la Muni-
cipalidad de Alto del Carmen, también de
Freirina, las organizaciones sociales que
ayudan en este esfuerzo de articulacion,
principalmente las juntas de vecinos y,
por cierto, el Gobierno Regional con el
Consejo Regional, que dan cumplimiento
ala palabra empenada”.

RADIO PANORAMA VALLENAR ESTA DESAROLLANDO SU PROYECTO
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Su inicio de operaciones fue en marzo de 2011

Puerto Las Losas cumple 15 afos y proyecta

expansion ligada a mineria y corredor bioceanico

uerto Las Losas (PLL), ter-
Pminal multipropo6sito ubi-

cado en la bahia de Huasco,
cumpli6 15 afios de operacion, pe-
riodo en el que ampli6é progresiva-
mente su capacidad para atender
distintos tipos de carga y conso-
lid6 su rol dentro de la actividad
minera, agroindustrial y ener-
gética de la Region de Atacama.
La gerente general de Puerto Las
Losas, Karen Pradenas, destaco
que 2026 ha sido un afio especial
para el terminal, marcado por el
aniversario y por el inicio, en ene-
ro, del embarque de concentrado
de hierro de su principal cliente. La
ejecutiva senald que el puerto ha
seguido consolidando su operacion
multipropésito, atendiendo grane-
les minerales y vegetales, cargas de
proyecto y contenedores, mientras
avanza en proyectos de expansion.
Desde su inicio de operaciones en
marzo de 2011, PLL ha evoluciona-
do desde un puerto orientado prin-
cipalmente a minerales y graneles
vegetales hacia una plataforma
multipropésito. En 2014 incor-
poré el embarque de fruta y pos-
teriormente amplié sus licencias
ambientales para operar productos
como hierro, cobre, litio, ceniza de
soda y oro. También sumd capa-
cidad para recibir cargas de pro-
yecto sobredimensionadas, como
aerogeneradores, transformadores

y equipamiento industrial minero.
Entre sus principales avances des-
taca la implementacion de un siste-
ma de embarque mediante correas
transportadoras, que permitio ele-
var la eficiencia en el manejo de
graneles minerales. Actualmente,
el terminal cuenta con una capa-
cidad autorizada de 6 millones
de toneladas anuales y més de 29
hectireas de almacenamiento. En
materia de seguridad, la empresa
destaca ademas mas de cinco afios
sin accidentes con tiempo perdido.
Pradenas relevo el papel estraté-
gico del terminal para la Region
de Atacama, sefialando que cons-
tituye una via de salida al Pacifico
para parte de la produccién mine-
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ra, agroindustrial y energética del
norte de Chile. Su ubicacion en la
bahia de Huasco y la conectividad
vial con Vallenar y Copiap6 tam-
bién lo posicionan como un nodo
logistico dentro del corredor bio-
ceanico hacia el Cono Sur, ademas
de generar actividad economica,
empleo local y demanda para pro-
veedores de Huasco y Vallenar.
Entre los hitos de sus 15 afios se
encuentran el término de la cons-
truccion en 2010, el inicio de
operaciones en marzo de 2011, el
primer embarque de fruta desde
el Puerto de Huasco en 2014 y la
incorporacion de cargas de pro-
yectos edlicos, entre ellos los par-
ques San Juan y Cabo Leones. La

empresa también destaca la con-
tinuidad operacional durante un
evento climéatico asociado al fend-
meno de El Nifio, situacion que,
segin Pradenas, puso a prueba la
resiliencia de sus instalaciones.
Las proyecciones de Puerto Las
Losas estan vinculadas princi-
palmente al crecimiento minero
de Atacama, particularmente en
cobre y litio. El terminal cuenta
con autorizacion para construir
un edificio de almacenamiento de
concentrado de cobre con capaci-
dad de 280.000 toneladas y dis-
pone actualmente de una bodega
modular para minerales de hierro.
A ello se suma el interés por conti-
nuar creciendo en cargas de proyec-
to asociadas a la transicion energé-
tica, como parques edlicos, solares
y sistemas de almacenamiento de
energia (BESS). Otra posibilidad
se encuentra en la ampliacion de su
hinterland hacia el noroeste argen-
tino, especialmente hacia provin-
cias como San Juan y Catamarca.
La conexion a través del Paso San
Francisco con La Rioja, Catamar-
ca, Tucumén, Santiago del Este-
ro y Salta es considerada por la
empresa una oportunidad para
captar nuevas cargas mineras y
agroindustriales argentinas con
destino al Pacifico, en la medida
que continde desarrollandose la
infraestructura vial y los pasos
fronterizos entre ambos paises.

Suspenden hasta
nuevo aviso la
primera Feria

Laboral de Huasco

a primera Feria Laboral de la
Lcomuna de Huasco, progra-

mada para este miércoles 7 de
octubre, fue suspendida hasta nuevo
aviso por motivos de fuerza mayor,
segun se inform6 a la comunidad.
La actividad, organizada por la
Oficina Municipal de Informa-
cion Laboral de Huasco (OMIL) y
la Compafia Minera del Pacifico
(CMP), contemplaba su realizacién
entre las 10:00 y las 13:30 horas
en la Plaza de Armas de la comuna.
La nueva fecha de realizacion
serd informada oportunamente
a través de las redes sociales, ca-
nales oficiales y medios locales.
La feria habia sido organizada en
el marco del convenio de colabo-
racion entre SENCE, las OMIL y
las municipalidades de la region,
con el objetivo de vincular a las
personas que buscan empleo en el
territorio con las ofertas laborales
de distintas empresas de la zona.
Entre las empresas que participarian
se encontraban Compafiia Minera
del Pacifico, IMOPAC, IMG Lida.,
Securitas, Constructora Dorgambi-
de, Nutriser, Puerto Las Losas, San
Ignacio Ltda., Resiter, Incovall In-
dustrial EIRL, Ferronor y Llorente.
La actividad también contemplaba
la participacion de diversas institu-
ciones ptblicas, donde los asistentes
podrian realizar consultas y tramites,
entre ellas la Universidad de Ataca-
ma, ChileAtiende, la Administrado-
ra de Fondos de Cesantia (AFC) y
Gendarmeria de Chile, entre otras.
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MARTES 27 OCTUBRE

9 LUGAR Y HORARIO POR CONFIRMAR

MAQUINARIAS INSUMOS TECNOLOGIAS | ENCUENTRO CON
Y EQUIPOS AGRICOLAS Y SERVICIOS PROVEEDORES

¢Quieres participar? Llamanos al +56934460635
0 escribenos a contacto@agahuasco.cl o gtrigos@agahuasco.cl
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HUA co UNA EMPRESA DEL GRUPO CAP




