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Dos denuncias dan cuenta de diversos hechos que evidenciarian el hecho

Comunidades aseguran
que NuevaUnion realizo
actividades sin ingresar a
evaluacion ambiental

1 archivo de dos denun-
cias que dan cuenta de
diversos hechos que
evidenciarian que el
proyecto minero NuevaUnion
comenzd a realizar actividades
sin ingresar a evaluaciéon am-
biental dieron pie a dos recla-
maciones que fueron admitidas
a tramite, hoy, por el Primer Tri-
bunal Ambiental.
Se trata de causas en contra de
la Superintendencia del Medio
Ambiente, SMA, organismo que
archivo las denuncias efectua-
das por la Comunidad Diaguita
Huasco Altinos y por diversos
habitantes de la cuenca del Rio
Huasco.
Los reclamantes aseguran que
la empresa habria efectuando
sondajes sin contar con la eva-
luaciéon de impacto ambiental
del proyecto y que se estarian
afectando sectores no evaluados
ambientalmente.
Los fundamentos entregados di-
cen relacion, por una parte, con

los sondajes que realizaria la
minera y el eventual fracciona-
miento del proyecto para eludir
el ingreso via Estudio de Impac-
to Ambiental, EIA; y por otra,
con el inicio de diversas obras,
ademaés del vertimiento de aguas
desde el tinel de exploracion,
que evidenciarian que el proyec-
to minero comenz6 a ejecutar
actividades.

Tanto los comuneros Huasco
Altinos como los vecinos de la
cuenca del Huasco afirman que
para contabilizar la totalidad de
los sondajes realizados se exclu-
yeron los que fueron efectuados
en plataformas antiguas rela-
cionadas al proyecto minero FEl
Morro. También, se denuncia
que “podrian provocar o estarian
provocando una grave afectacion
a la calidad de las aguas, a los
ecosistemas fragiles como las ve-
gas altoandinas, a la fauna pro-
tegida, sitios arqueologicos y a la
vida de crianceros, entre otros”.
Lo anterior porque se advierte
de la realizacion de, al menos,
193 sondajes que, de acuerdo a
lo estipulado en ambas reclama-

ciones, no cuentan con evalua-
ciéon ambiental a pesar de que la
ley establece que dicho tipo de
proyectos deben ingresar al Sis-
tema de Evaluacion de Impacto
Ambiental, SEIA, con el fin de
evaluar y evitar impactos am-
bientales.

“Pese a la solidez y gravedad de
la informacién, la SMA decidi6
desestimar toda fiscalizacion en
terreno, de esta forma no tomoé
ni siquiera anélisis de aguas, no
corrobor6 en terreno el ntimero
de sondajes y sus impactos”, ase-
gura la reclamacion de los veci-
nos.

En ese mismo sentido, la comu-
nidad diaguita establece en su
escrito que “la SMA no ha con-
siderado en este procedimiento
el hecho de que las denuncias
solo son una manera de conocer
sobre posibles infracciones, re-
cayendo en ella el deber de fisca-
lizar y constatar que los titulares
cumplan con los compromisos
contemplados en las resolucio-
nes de calificacién ambiental”.

DENUNCIAS

La denuncia presentada ante
el organismo fiscalizador por
los habitantes del Rio Huasco
en mayo de 2019 “acusa la rea-
lizaciobn de sondajes sin pasar
por un proceso de evaluacion
correspondiente, lo cual lleva
al indeseable escenario que no
es posible tomar las medidas
necesarias para la preservacion
del ecosistema en general, y del
recurso hidrico, flora y fauna en
particular”.

En tanto, la comunidad indigena
Huasco Altinos present6 dos de-
nuncias ante la SMA: La primera
en febrero de 2017 y la segunda
en enero de 2018; y ademés de
entregar el mismo argumento
respecto a los sondajes, explica
que el 2017 la comunidad tomd6
conocimiento de diversos tra-
bajos que se estaban realizando
en el area del antiguo proyecto
El Morro -hoy proyecto Nueva
Unién-, sin haber ingresado al
Sistema de Evaluacion de Im-
pacto Ambiental, SEIA.

ProChile abre

una nueva
convocatoria

para el Concurso
Silvoagropecuario
2022

roChile dio a conocer
Pla apertura de las pos-
tulaciones para el Con-
curso Silvoagropecuario 2022,
que destinaré hasta $2.500 mi-
llones -provenientes del Fondo
de Promocion de Exportaciones
Silvoagropecuarias del Ministe-
rio de Agricultura- para que las
empresas del sector puedan for-
talecer su estrategia de interna-
cionalizacion, disminuir riesgos
y prepararse para la reapertura
de los mercados. Historicamen-
te, el Concurso Silvoagropecua-
rio es una herramienta destinada
a fomentar las exportaciones de
alimentos frescos o procesados,
productos pecuarios y forestales
(no industriales), a través del
cofinanciamiento y apoyo en la
gestion de diferentes estrategias
de promocion, especialmente de
las pequenas y medianas empre-
sas exportadoras, Pymex. Entre
sus principales caracteristicas,
el concurso cuenta con 13 areas
de apoyo, destacando la partici-
pacion en ferias internacionales,
lainvitacion a clientes y/o poten-
ciales clientes, estudios de mer-
cado, misiones comerciales y la
realizacion de seminarios.
Una de las novedades para
el proximo afio es el foco en E-
Commerce a través del desarro-
llo de estrategias que favorezcan
el ingreso y posicionamiento de
diferentes productos en marke-
tplaces o plataformas interna-
cionales y también para la con-
trataciébn de asesorias, planes
de marketing y elaboracion de
estudios. En cuanto a la soste-
nibilidad, y como una manera
de premiar a aquellas empresas
que incorporen este eje dentro
de sus estrategias, se solicitara
a los postulantes responder un
Test de Gestiéon Sostenible que
permitird evaluar este criterio
en forma maés precisa y les dara
a las empresas la oportunidad
de contar con un autodiagnds-
tico respecto de su gestion en
relacion a este eje. El plazo para
postular estara abierto entre el 4
y 25 de octubre, mientras que los
resultados se daran a conocer el
5 de enero. Mas informacion y
detalles se pueden encontrar en
el siguiente link: https://www.
prochile.gob.cl/herramientas/
concursos/fondos-concursa-
bles/silvoagropecuario/a-quien-
esta-dirigido

ESTE ESPACIO PUEDE SER TUYO

PUBLICA TU AVISO
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Curriculums
ciegosy
discriminacion

Hace unos dias un grupo de diputa-
dos ingres6 un proyecto de ley que
busca prohibir en los curriculums vi-
tae, especificar aspectos que se con-
sideran discriminadores en los pro-
cesos de seleccion de personal. Entre
ellos, el colegio donde estudio el pos-
tulante, la comuna de residencia, la
fotografia o documentos que aludan
a sus caracteristicas fisicas y la iden-
tidad de género, si es que la natura-
leza del cargo no lo requiere. Si bien
esta practica ha sido implementada
por la Alta Direccién Publica, llevarla
a un status legal resulta interesante,
estratégico y muy necesario de im-
plementar ya no solo en el &mbito
publico sino también en el mundo
privado. La iniciativa de los diputa-
dos apunta a normar aspectos que
promueven la comprension de las
organizaciones como espacios donde
se respeten en concreto los derechos
fundamentales; y transformarlas en
generadoras de una sociedad maés
justay equitativa. También posibilita
que las organizaciones hagan foco en
sus trabajadores en lo que realmente
importa; el desempeio y las varia-
bles que inciden directamente en él,
como la formacion, la experiencia y
las competencias. Sin embargo, la
promulgacién de una ley, claramen-
te no es suficiente para terminar con
la discriminacion. Tampoco lo es la
implementacion de “curriculums
ciegos” para seleccionar, omitiendo
datos como el sexo, la edad, la etnia
y la nacionalidad, para que los reclu-
tadores no discriminen por estas va-
riables y se puedan concentrar en lo
verdaderamente importante. Acabar
con la discriminacién exige un cam-
bio més profundo. Veamos las cosas
desde la otra vereda. La seleccion,
como proceso de gestion de perso-
nas, es un acto discriminatorio, pero
cuya vocacion es positiva: se busca
un calce que beneficie tanto a la per-
sona que ingresa como a la organiza-
cién que la requiere, enfocado en las
competencias necesarias para al rol y
la cultura de la organizacién. En este
sentido, los procesos de seleccion
parten -o deben partir- de la base de
que todos deben tener la opcion de
ser seleccionados y el postulante que
se queda con el puesto, es el mejor
dentro de ese grupo en particular.
Quizas este es un punto clave: como
aseguramos que efectivamente, todo
postulante tuvo la misma opcion de
ser seleccionado para el trabajo en
cuestion. Es la logica detras de los
“curriculums ciegos” y de otras me-
didas que se podrian tomar para ase-
gurar la igualdad de oportunidades.
Implementar una medida que busca
limitar legalmente la informacion
del curriculum, puede dar pie a otras
acciones en contra de la equidad y la
diversidad; esto es, que las organiza-
ciones comiencen a buscar otros me-
dios para atraer a los postulantes que
cumplan con sus expectativas, como,
por ejemplo, redes endogamicas
(amigos y conocidos de tal o cual co-
legio o universidad), lo que sabemos
es una practica que se utiliza y, en
algunos grupos sociales y estamentos
genera verdaderos ghetos organiza-
cionales. La promulgacion de una
ley como la que se ha descrito podria
tener un “efecto menguado” si no se
complementa con medidas internas
de cambio en las practicas culturales
de cada organizacion en particular y
de la sociedad en general.

Cambio climatico y gobiernos
locales

iversos estudios nacionales e internacionales han de-
mostrado que Chile es altamente vulnerable a los
efectos del cambio climético. La disminucién de las
precipitaciones, alzas en las temperaturas, sequias, e
inundaciones costeras son algunos efectos que ya estamos viviendo
en Chile producto del cambio climatico. Enfrentar estos desafios
va a requerir de la imperiosa

Segiin un estudio del PNUD que identifica las brechas relacionadas
a la participacion de los gobiernos locales en acciones climaticas
indica que los municipios tienen escasas atribuciones y recursos
para abordar materias de mitigaciéon y adaptacion al cambio cli-
matico. Asimismo, el estudio concluye que los equipos profesiona-
les dedicados a temas ambientales dentro de las municipalidades
son pequenos — en algunos municipios, incluso son unipersonales
—, y tienen escasas capacidades técnicas para interpretar datos y

participacion de los gobiernos
locales pues seran éstos los
responsables de identificar las
fragilidades de los territorios,
los impactos locales actuales
y potenciales, y promover so-
luciones para mitigar estos
efectos.

Por otra parte, la participacion
de la sociedad civil en la accion

EIl Proyecto de Ley Marco de Cambio Climatico
— actualmente en primer tramite constitucional —
obligara a los municipios a elaborar sus propios
Planes de Accion Comunal de Cambio Climatico

(PACCC) si es finalmente aprobado. Sin embargo,

formular proyectos.

El Proyecto de Ley Marco de Cam-
bio Climatico — actualmente en pri-
mer tramite constitucional — obli-
gara a los municipios a elaborar sus
propios Planes de Accion Comunal
de Cambio Climatico (PACCC) si es
finalmente aprobado. Sin embargo,
cabe preguntarse, étienen los mu-
nicipios realmente las capacidades
financieras y técnicas para hacerse

climatica es promovida por lapgphe preguntarse, ¢tienen los municipios realmentecargo de esta labor? Ciertamente,

Convencién Marco de las Na-

los més pobres y rezagados no las

ciones Unidas sobre el Cam- las capacidades ﬁnancieras y técnicas para hacersetendrén. Sin ir mas lejos, un tercio

bio Climatico (CMNUCC) y el

de las comunas de Chile no cuenta

Acuerdo de Paris. En Chile, los cargo de esta labor? Ciertamente, los mas pobres ycon PRC y otras tantas no logran

municipios cumplen un papel
determinante en el fomento de
la participacion de la sociedad

rezagados no las tendran.

actualizar a tiempo sus PLADECO.
Por lo tanto, creemos que es impor-
tante: 1) que lanueva Ley contemple

civil. Estas instituciones dina-

mizan la asociatividad local y posicionan demandas y propuestas
construidas desde la realidad local. Asi, organizaciones comunita-
rias territoriales y funcionales, ONGs y universidades deben estar
convocadas a participar y comprometer acciones para enfrentar la
actual crisis que vive el pais y el mundo.

Dada la diversidad territorial, parece razonable transferir respon-
sabilidad y promocion de acciones de adaptacion y preparacion de
los territorios a los niveles subnacionales, contraria a logica cen-
tralista de nuestras politicas ptblicas. En efecto, el afio 2013, la
ONG Adapt-Chile propuso la generacion de respuestas al cambio
climéatico a nivel municipal. Asi, ya son 56 municipios los que han
incorporado el cambio climético a la gestiobn municipal y entre es-
tos, 25 han elaborado planes locales de cambio climético. Sin em-
bargo, todavia 320 no han podido abordar este desafio.

financiamiento para su implemen-
tacion en el nivel local; 2) desarrollar propuestas metodologicas
para el desarrollo de estos planes con una fuerte componente de
participacion comunitaria, més atin en territorios rurales, con alto
grado de vulnerabilidad frente al cambio climatico y escasas capa-
cidad para la elaboracion de los PACCC; 3) trabajar con munici-
pios que se localicen en zonas climéaticas “representativas” de los
distintos impactos del cambio climatico nivel nacional para luego
poder transmitir experiencias y generar soluciones escalables.
El desafio es urgente, esperamos que se incorpore con mayor fuer-
za en el debate presidencial, asi como en la discusion de la Conven-
cion Constitucional. Lo relevante es distinguir a los municipios y
sus comunidades como los principales agentes sociales y del Esta-
do para generar soluciones oportunas, pertinentes y descentraliza-
das para enfrentar los efectos del cambio climatico en Chile.

Conaf se reune con alcalde

AT
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Cl|ON§ULIA T.ARIErAS DE
PROPAGANDA
*PARA ESTAS ELECCIONES DE
v NOVIEMBRE DE-2021

n positivo encuentro
sostuvo el alcalde Cesar
Orellana con la Corpora-

cién Nacional Forestal CONAF,
quienes dieron a conocer a la
autoridad el trabajo que se vie-
ne haciendo en el territorio. En
la ocasion el Alcalde se mostro
agradecido por las labores que
la entidad gubernamental desa-
rrolla en Freirina, de manera es-
pecial aquella en la Reserva Na-
cional Pinguino de Humboldt,
a través de los Guardaparques;
como también el aporte a traves
de los programas de empleo.

Presidenciales,

Parlamentariasy de
Consejeros Regionales

www.elnoticierodelhuasco.cl
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Entre el 19 de marzo de 2000 y el 30 de septiembre pasado figuran 1.035 detenciones por VIF

Carabineros realizo mas de 17 mil detenciones

en Atacama durante estado de excepcion

proposito del fin del
Estado de Excepcion

Constitucional, Ca-

abineros entregd un
balance de la labor desarrollada
entre el 19 de marzo de 2020 y
el 30 de septiembre de 2021, con
cifras muy reveladoras.
Segin informé el General Luis
Aguilera Mendoza, durante este
periodo Carabineros registrd
17.190 detenidos, de los cuales
5.948 corresponden a Delitos
contra la Salud Publica y 2.638
a Delitos de Mayor Connotacion
Social. También destacan 2.627
profugos de la justicia (con or-
denes aprehension vigentes) y
1.035 detenidos por Violencia
Intrafamiliar.
Del mismo modo, en el ambito
del trabajo preventivo el General
Aguilera destaco los mas de 370
mil controles desarrollados, de
los cuales 275.399 corresponden
a controles vehiculares, que per-
mitieron sacar de circulacion a
1.222 conductores que lo hacian
bajo la influencia del alcohol o
las drogas.
“Este balance, que es un ejercicio
de transparencia, también revela
el trabajo permanente y el tre-
mendo compromiso de nuestros

carabineros, que no descansaron
un solo minuto, preocupados
tanto de la seguridad como de la
salud de nuestros compatriotas”,
subray6 el General Aguilera,
agregando que durante la pan-
demia 91 carabineros resultaron
contagiados por Covid.

El jeje de la III2 Zona Atacama
también se refiri6 a la labor de la
policia uniformada respecto a la
entrega de salvoconductos pre-
senciales a través de las unidades

policiales (7.565).

En tanto, que por medio de la
Comisaria Virtual se emitieron
mas de 2.897.940 de permisos
y salvoconductos, “transforman-
dose en la principal herramienta
tecnologica de la pandemia y ge-
nerando un importante aporte,
tanto en ahorro de tiempo, re-
cursos fiscales y medioambien-
tales, como en la prevencion de
contagios, evitando aglomera-
ciones y desplazamientos”, dijo,

al tiempo que subray6 que la pla-
taforma digital de la institucion
mantiene otros diez tramites
disponibles para la ciudadania,
entre los que se cuentan cons-
tancias de abandono de hogar,
incumplimientos laborales e in-
cumplimiento de visitas y pagos
de pensiones.

Gobierno da
inicio a pago
de IFE Laboral

utoridades de la region
informaron respecto al
inicio de los pagos del

IFE Laboral, una iniciativa del
Gobierno canalizada a través
del Servicio Nacional de Capa-
citacion y Empleo (SENCE), que
busca incentivar con un apoyo
econémico directo a quienes
obtengan empleo formal con un
contrato de trabajo a partir del
1 de agosto de 2021. Se trata de
un incentivo para que los traba-
jadores se empleen formalmen-
te, otorgandoles un subsidio por
la relacion laboral que se crea.
Este beneficio se entrega directa-
mente al trabajador beneficiario,
siempre que su remuneracion
bruta mensual (RMB) no exce-
da de 3 Ingresos Minimos Men-
suales (actualmente $1.011.000)
y tenga una nueva relacion la-
boral con contrato de trabajo a
partir del 1 de agosto de 2021.
Para los hombres mayores de
24 anos, el aporte consiste en un
50% de su Remuneraciéon Bruta
Mensual, con tope de $200.000
mensuales, como complemento
a la renta laboral. En el caso de
mujeres, jovenes entre 18 y 24
anos, hombres mayores de 55
anos, personas con discapacidad
debidamente certificada y asig-
natarios de pension de invalidez,
se otorga 60% de la Remunera-
ci6on Bruta Mensual, con tope de
$250.000 mensuales.

Municipio de Alto del
Carmen firma convenio con
Educacion para nivelacion

de estudios

un convenio de trato directo entre el ministerio de Educacion

En la municipalidad de Alto del Carmen se realizo la firma de

y institucion para entregar el servicio educativo de Nivelacion
de Estudios. Este convenio beneficia a adultos y jévenes en la moda-
lidad flexible para Ensefianza Béasica y Ensehanza Media primer y

segundo ciclo.

En esta ocasion se hizo presente Jaime Severino, encargado regio-
nal de Educacion para jovenes y adultos quien fue recibido por Erik
Campillay, alcalde (s) de la comuna.

IGOR

VERDUGO

CONS-E‘JERO REGIONAL
2021

Departamento de Salud

|. MUNICIPALIDAD DE HUASCO //@f:%

16 Abril 1850

LIamese a concurso interno, de acuerdo a la Ley N° 21.308, a funcionarios
del Departamento de Salud Municipal de Huasco para cubrir los cargos
determinados por la Administracion del Departamento de Salud de la llustre

Municipalidad de Huasco.

Las bases del concurso se publicarén el dia 06 de Octubre en la

pagina de la llustre Municipalidad de Huasco; nuevo.imhuasco.cl

Fecha de recepcion de antecedentes:
desde el 12 al 25 de Octubre del 2021, hasta las 17:30 Horas.

Consultas respecto al concurso deben ser dirigidas al correo electronico;
deptosalud.huasco@gmail.com

RIGOBERTO GENARO BRICENO TAPIA

ALCALDE DE LA COMUNA

www.elnoticierodelhuasco.cl
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Via streaming a través de Youtube por “Canalgoreatacama” y a través de Facebook

Congresode Mineria buscaelaborarpolitica
regional para el desarrollo del sector

oy, distintas mira-
das del sector mine-
ro se daran cita en
el primer Congreso
Regional de Mineria, organizado
por el Gobierno Regional de Ata-
cama, cuyo objetivo es dialogar,
discutir y elaborar una propuesta
regional para el desarrollo de la
mineria y definir el rol que debe
jugar Enami.
Junto con informar que esta ini-
ciativa nace de una peticion for-
mulada por el Sindicato Nimero
1 de la Fundiciéon Hernan Videla
Lira, y que posteriormente, fue
compartida con las asociaciones
mineras y sindicatos de pirqui-
neros de la ciudad de Copiap0,
de la provincia y de la region, el
Gobernador de Atacama, Miguel
Vargas Correa, manifest6 que
“encontramos un amplio consen-
so sobre la necesidad de debatir
sobre el presente y el futuro de la
pequefia mineria en la region de
Atacama. Nosotros decimos con
mucho orgullo, que somos la ca-
pital de la pequefia mineria, por
lo tanto, lo que implique fortale-
cer este sector es muy importante
para el desarrollo econémico de
la region, pero también estamos
apostando a que este siga sien-
do un sector econémico viable,
sustentable, que ponga especial
énfasis también en la seguridad
de los trabajadores, en el respeto
del medio ambiente, porque eso

es lo que hoy en dia garantiza
que este sector siga siendo viable
en el desarrollo de la economia
de la region de Atacama”.

La primera autoridad de la re-
gion, dio a conocer que en el
Congreso participaran diversos
representantes del sector. Aso-
ciaciones mineras, sindicatos de
pirquineros, representantes de la
Empresa Nacional de Mineria, de
la Sociedad Nacional de Mineria,
“todos con sus distintas miradas
para poder primero generar con-
senso en torno a un diagnostico
de la situacion del sector y de las
posibilidades de desarrollo des-

de una mirada regional, y esto
tiene que ver también con el de-
safio que representa el proceso
de descentralizacion. Obviamen-
te también nos importa mucho
el rol de la Empresa Nacional de
Mineria, entendemos que es fun-
damental para la viabilidad de
la pequeia mineria en la region,
entendemos también que la mo-
dernizacion de la Fundicion Her-
nan Videla Lira, perteneciente a
la ENAMI es fundamental tam-
bién en el marco de los desafios
ambientales que tiene la regiéon
de Atacama. Aqui se acaba de
declarar a Copiap6 y Tierra

Amarilla como Zona Saturada,
pero avanzar en un plan descon-
taminacion, que implica hacerse
cargo de esta declaracion, no se-
ria posible si es que no volvemos
a retomar con fuerza el proyecto
de modernizacién de la Fundi-
cion. Estamos apostando hacia
una mineria responsable am-
bientalmente, que se enfoca en
la seguridad de los trabajadores
y en el respeto de las personas, y
ademas hay que acertar también
el rol del Estado que es impor-
tante en el apoyo a este sector”.

WOM
presenta
proyecto de
fibra optica
para Huasco

1 equipo municipal de
EHuasco, recibi6 en de-

pendencias del edificio
consistorial a los profesionales
de la empresa de telecomunica-
ciones WOM, quienes presen-
taron el Proyecto Fibra Optica
Nacional (FON), una iniciativa
de la Subsecretaria de Teleco-
municaciones (SUBTEL), el
cual, generara el primer paso
para potenciar la conectivi-
dad entre las personas y las
comunidades, a través de la
construccion de esta carretera
digital.
WOM se adjudico la licitacion
de la Subsecretaria de Teleco-
municaciones (Subtel) para 5
macrozonas, en donde estan
incluidas 9 comunas de la Re-
gion de Atacama, incluyendo al
puerto de Huasco.
Este proyecto, consiste en un
cable especial hecho de vidrio
o polimero con un firme y flexi-
ble revestimiento, por el cual
viaja la informacion a través de
la luz, sin necesitar impulsos
eléctricos y se espera que esté
operativo para el mes de julio
del 2022.

Arturo Prat 290 - Vallenar
www.agrotecvallenar.cl
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Uno de los aspectos tratados es dar solucion a los problemas de obras en Vallenar

Comision del CORE Atacama analizo

el Convenio de Vivienda

os integrantes de la
Comisiéon Provincia-
les Unidas del Conse-
jo Regional de Ataca-
ma, junto a Juridica y
Fiscalizacion, se reunieron para
analizar el Convenio de Vivienda
entre el GORE y el MINVU, con
una inversion sobre los 83 mil
millones de pesos, para constatar
su funcionamiento y ejecucion
en Chafiaral, Diego de Almagro,
El Salado, Copiap6 y Vallenar.
En la oportunidad, se discuti6 el
mecanismo en que se basa dicho
convenio, el cual, centra su in-
terés en que los recursos no es-
tan destinados sblo a construir
viviendas, sino que también en
comprar terrenos y urbanizarlos,
con el proposito de dar solucion
habitacional de forma concreta
en la region de Atacama.
Sobre esto, el Presidente de la
Comision  Provincial ~Chana-
ral, del CORE Atacama, Gabriel
Manquez, sefialé que “cada vez
que se decida realizar una in-
version debe ser vista por una
comision especial integrada por
el CORE, el Minvu y el Gobier-
no Regional. No es posible que
s6lo se informe a este Consejo de
las determinaciones adoptadas
por el Ministerio de Vivienda y
el Serviu, esto porque se deben
revisar las decisiones de forma
colectiva y no unilateralmente”.
El director del Serviu Atacama,
Rodrigo Maturana, apunt6 a que

“concuerdo que a lo mejor no se
ha respetado sobre la formalidad
el convenio, pero estd nuestra
disposicién para reunirnos. To-
dos los proyectos han sido fi-
nanciados por el Ministerio con
aportes regionales”.

CONSTRUCCION

Entre los puntos tratados, se
abord6é la construcciéon de vi-
viendas en la comuna de Valle-
nar, como ademas la compra de
terrenos en Copiap6 y la canti-
dad de casas que se levantaran
en la provincia de Chafiaral.

El Consejero Regional Gabriel
Manquez, indic6 que “el Seremi
del Minvu, en tres oportunida-
des, ha dado inicio a la construc-
ci6n de casas en Diego de Alma-
gro, la primera fue con el alcalde

Zavala, con inicio en marzo de
2021. Luego con el alcalde Araya,
indicando que serian 240 casas,
40 de ellas para los habitantes
erradicados de zonas de inunda-
cion; y la tercera vez comenzaria
el 30 de agosto, con una cantidad
de 300 casas. El CORE se infor-
ma por el Comité de Vivienda
de Diego de Almagro y no por el
Minvu”.

Explico6 ademés que “este pro-
yecto de Diego de Almagro re-
quiere una inversion sobre los
1.500 millones de pesos para 240
casas y para quienes han vivido
postergados en la Villa de Emer-
gencia. No sabemos si esté dise-
fiado porque no se ha presenta-
do para financiamiento CORE.
Desde nuestro rol de consejeros,
queremos evitar el uso politico
de los financiamientos ptiblicos y

buscar los caminos mas rapidos
para construir, comprar, y aten-
der la necesidad de vivienda”.
En relacion a esto tltimo, el Con-
sejero Regional Fernando Ghi-
glino destac6 que “no se ha he-
cho ningtin uso politico con este
convenio. En el caso de la comu-
na de Diego de Almagro se sabia
de los problemas que existian
para poder construir respecto
al alcantarillado y agua potable
que debian solucionarse. Este
convenio ha sido uno de los mas
exitosos que hemos realizado en
Atacama”.

La autoridad anadi6 que “los
resultados estdn a la vista, por-
que tenemos alrededor de 3 mil
200 viviendas construidas y 3
mil viviendas mas en obras. Se
les ha dado prioridad donde los
comités de vivienda sortearon el
requerimiento para poder ejecu-
tarlo. Como dice el director de
Serviu, todo lo que se ha hecho
se ha rendido a las unidades téc-
nicas del Gobierno Regional. No
se ha hecho nada ilegal”, puntua-
liz6 el Consejero Ghiglino.

La CORE Rebeca Torrejon se re-
firi6 a “que me parece necesario
solicitar que se realice una fis-
calizacion a los departamentos
ubicados en la avenida La Tur-
bina en Vallenar, y revisar los
problemas que se presentan en
nuestra provincia sobre el tema
de viviendas”.

Seremi de
Gobierno se
refire a IFE
Laboral

omo una politica pu-
blica impulsada por el
Gobierno de Sebastidn
Piflera que permita la
recuperacion de 651 mil empleos
perdidos y beneficiar a 231 tra-
bajadoras y trabajadores a nivel
nacional, el seremi de Gobierno
de Atacama, Guillermo Zurita,
destaco el inicio del pago del IFE
Laboral de este martes, el cual
beneficiard a 2.983 personas en
la Regidén de Atacama que consi-
guieron un empleo formal a par-
tir del 1 de julio.
“Esta es una medida que tiene
por finalidad incentivar la con-
tratacion por parte de las empre-
sas a trabajadoras y trabajadores
en empleos formales a lo largo
del pais, a través de un subsidio
que complementara el sueldo de
cada colaborador y que llegara
directo a sus bolsillos”, inici6
destacando Guillermo Zurita.
“Esperamos que los cerca de 3
mil trabajadores de Atacama
puedan ser beneficiados con una
politica ptblica que permitira
seguridad laboral hacia el futu-
ro de los chilenos y chilenas y
que logré, a su vez, generar mi-
les de empleos que aun siguen
perdidos a raiz de la pandemia
mundial”, agregd el seremi de
Gobierno regional.
“Como Gobierno estamos pen-
sando en las familias chilenas no
solo para hoy, sino que también
para manana", sefial6 Zurita.
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¢Cada cuanto se debe realizar la mamografia?

Un 61% disminuyeron los examenes para
prevenir el cAncer de mama durante la pandemia

La realizaciéon de examenes periddicos es de
suma importancia para la deteccion precoz
del cancer de mama, una de las principales

causas de muerte en mujeres

no de los efectos mas
preocupantes que ha
dejado la pandemia,
es la significativa baja
en los exdmenes preventivos o
de diagnoéstico, los cuales han
disminuido en un 61% durante
este periodo. Una realidad pre-
ocupante, especialmente en el
caso de las mujeres, ya que, en
Chile, el cancer de mama es la
primera causa de muerte por
cancer en mujeres.
“La tasa de mortalidad es de casi
un 3%, cifra que probablemente
aumentard de manera impor-
tante en los préximos anos, dado
que, durante la de pandemia,
los examenes de diagndstico, es
decir, mamografias y ecografias

mamarias, disminuyeron en un
61%”, comenta Daniela Rojas,
académica de la Escuela de Obs-
tetricia y Puericultura de la Uni-
versidad de los Andes.

Pero, écada cuanto se debe rea-
lizar la mamografia? La frecuen-
cia con la que las mujeres se
deben realizar este examen es
variable y depende de los facto-
res de riesgos a los que cada una
este expuesta.

“Desde los 40 afos en adelante
es recomendable que las mujeres
se realicen la mamografia cada
dos aflos como minimo. En caso
de presentar factores de riesgo,
como obesidad, y antecedentes
familiares, se recomienda rea-
lizar el examen una vez al ano a
partir de los 35 afios”, explica la
académica UANDES.

Por otra parte, el autoexamen se

debe realizar de manera mensual
aproximadamente 8 a 10 dias
desde el inicio del ciclo mens-
trual.

“La idea es concientizar a la po-
blacién, que conozcan su cuerpo
y que sean capaces de detectar
alteraciones en forma precoz. Sin
embargo, debemos dejar claro
que el autoexamen no es un pro-
cedimiento por el cual podamos
diagnosticar precozmente un

cancer de mama, pero si permi-
te consultar frente a situaciones
que, para cada mujer, no sean
comunes”, agrega Daniela Rojas.
Asimismo, es muy importante
estar a los siguientes sintomas:

- Presencia de bultos o
masas en las mamas o en zona
axilar.

- Aumento de tamafio de
una o ambas mamas.

- Irritacion de la piel de

las mamas.

- Cambios de coloracion,
hundimientos de la piel o del pe-
zOn y retracciones de la piel.

- Dolor en la zona mama-
ria (sintoma menos frecuente).
Sumado a lo anterior, es reco-
mendable mantener una dieta
balanceada y realizar actividad
fisica de manera frecuente.

Estudio Juridico
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' Programa de Educacion Escolar sobre Tenencia
Responsable de Animales de Compania en la
Escuela Alejandro Noemi Huerta, Freirina

Proyecto FNDR Caracter Social, Prevencion

Drogas y Medio Ambiente

Ejecuta: Centro de Padres y Apoderados,
Escuela Alejandro Noemi Huerta - Freirina
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